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Engagemang i forandringsarbetet

Mina 79 basta misstag
och annat vardefullt

AGILE
ISLANDS
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79 misstag mp 10 forandringsprinciper

Beskriv forandringsmalet kristallklart

Akta kommunikation dr direkt avgorande

Ingen forflyttning utan involvering och engagemang
Aterkom stindigt till det meningsfulla

Strava efter positiv realism

Vaga utse utmanare
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Misstag, svaghet och mod ger styrka
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Ge det nya en arlig chans

10. Var akta - eller bli avslojad
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