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Engagemang	
  i	
  förändringsarbetet	
  
Mina	
  79	
  bästa	
  misstag	
  
och	
  annat	
  värdefullt	
  
	
  



1.  Beskriv	
  förändringsmålet	
  kristallklart	
  

2.  Äkta	
  kommunikation	
  är	
  direkt	
  avgörande	
  

3.  Ingen	
  förJlyttning	
  utan	
  involvering	
  och	
  engagemang	
  

4.  Återkom	
  ständigt	
  till	
  det	
  meningsfulla	
  

5.  Sträva	
  efter	
  positiv	
  realism	
  

6.  Våga	
  utse	
  utmanare	
  

7.  Kulturutveckling	
  skapar	
  rörelse	
  

8.  Misstag,	
  svaghet	
  och	
  mod	
  ger	
  styrka	
  

9.  Ge	
  det	
  nya	
  en	
  ärlig	
  chans	
  

10.  Var	
  äkta	
  -­‐	
  eller	
  bli	
  avslöjad	
  

	
  

	
  

79	
  misstag	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  förändringsprinciper	
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