Projektbeskrivning Vi valkomnar fler”
Bakgrund och behov

Aland star infor flera kravande utmaningar under de narmaste aren, varav uppratthallande av en
fortsatt befolkningstillvaxt dr en av de allra de viktigaste uppgifterna for att stodja det alandska
valfardssamhaéllets framtida utveckling. Inom ramen for Mal 5 av de sju strategiska utvecklingsmalen
for 2030 som Barkraft Aland har tagit fram, framfors malet att Aland ska ha 35 000 invénare och 14
000 arbetsplatser i det privata naringslivet ar 2030. Mot bakgrund av tendensen for nedatgaende
nativitet vilket medfort en aldrande befolkning och héjd forsérjningskvot bade pa Aland och i dess
naromraden, forefaller det allt viktigare att Aland sikerstller en stadig nettoinflyttning for att uppna
de utvecklingsmal som framtagits.

En 6kning av antalet invanare i landskapet ar inte bara ett langsiktigt utvecklingsmal, utan ingar ocksa
som en av Alands Naringslivs strategiska malsattningar. Att 6ka antalet invanare genom inflyttning
innebar att vi kan berika vart samhélle och bidra till bade ekonomisk och social utveckling. En
forutsattning for att inflyttning ska ha en positiv effekt pa samhallsutvecklingen ar dock att samtliga
inflyttade forses med de resurser som behovs for att smidigt integreras i samhallet. Det har blir sarskilt
viktigt for utomnordiska nyinflyttade som har bristfallig information och kunskap om den nordiska
samhallsmodellen och arbetsmarknaden.

Med tanke pa de radande migrationsstrémmarna till Aland finns det ett starkt behov av att skapa en
knytpunkt for icke svensktalande utrikesfédda som for narvarande befinner sig pa Aland, dar de kan fa
rad, stod och lotsning. Fordelarna ar mangfacetterade; dels skapas forutsattningar for de inflyttade att
kdnna sig delaktiga i samhallet, dels mojliggor det att Aland kan dra nytta av 6kad arbetskraft och ny
kompetens.

En av de vanligaste vagarna att fa arbete ar via personliga natverk. Vilket gor arbetsmarknaden till en
storre utmaning fér de som ar inflyttade hit och déarav saknar kontakter och det sociala sammanhangen
som ar naturliga ndr man ar uppvaxt pa en plats. Darfor vill projektet skapa motesplatser och
kontaktytor dar utlandsfodda kan bygga natverk och fa lokalkannedom.

Malsédttning

Projektets 6vergripande mal &r att utrikesfédda, utanfér de nordiska ldnderna, som befinner sig pa
Aland ska hitta sin plats och kanna tillhorighet och stanna pa Aland for att bygga upp sitt liv pd en
trygg och sdker plats.

Projektet vill att malgruppen ska finna byggstenar for att ha Iangsiktiga férutsattningar for att kunna
stanna pd Aland, dar arbete ses som en avgérande faktor och sprak och integration som viktiga
delar.

Dessutom kommer detta skapa tillvaxt i Alands naringsliv genom att ta tillvara pa den kompetens
som finns bland utrikes fédda. Projektet vill ocksa bredda méjligheterna till entreprendrskapsstod for
att dka foretagandet bland malgruppen.

Syfte

Syftet med projektet ar att fa utrikesfédda, utanfor de nordiska linderna, som befinner sig pa Aland
att finna sin jobbmajlighet och bosatta sig har. Eftersom nyckeln till jobb i manga fall ar kontakter,
natverk och tillgang till information, ar ett fokusomrade inom projektet att skapa strukturer och vagar
som gor att nyanldanda personer far tillgang till dessa "nycklar".

Vi valkomnar fler -ett projekt som syftar till att hjalpa fler in pa arbetsmarknaden.
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Malgrupp



Malgrupp ar utrikesfodda, utanfor de nordiska landerna, som befinner sig pa Aland.
Sekundar malgrupp ar naringslivet som kan ta tillvara pa den kompetens som flyttar in till Aland.

Projektorganisation

En projektledare - 100%

Styrgrupp som kommer med input, styrning och finns som stod till projektledaren.
Samverkanspartner och satt ni samverkar pa

Projektet kommer att jobba i samverkan med AMS,Rédakorset/Migris forlaggning pa Aland,
Mariehamns stads integrationssamordnare och andra instanser som arbetar med malgruppen och som
har till uppgift att underlatta och hjilpa personerna tillratta pa Aland

Styrgruppen kommer besta av personer med erfarenhet fran olika omraden som berér projektet, vilket
kommer ge projektledaren bra information om vad som gjort och vad som gors pa Aland kring dessa
fragor. Detta kommer att bidra till att projektet kan fa en snabb start och tidigt komma igang med
praktiskt arbete. Detta kommer dven att lagga grunden for bra samverkan och synergieffekter.

Strategier och metoder

Projektets arbetsmetoder med lots, matchning, natverksskapande och entreprendérsskaparstod
stodjer Alands grona och digitala omstallning, samt gor det alandska samhéllet mer sammanhallet och
motstandskraftigt.

Projektet ligger dven i linje med EU:s forslag om laglig migration fran tredje land.

Projektet ska var proaktivt och jobba uppsdkande. Projektet ska dven samarbeta och samverka med
andra organisationer for att vara en del av en storre helhet och ta tillvara pa det metoder och strategier
som finns runt omkring.

Det overgripande malet &r att f& personer som hittat till Aland, ocksa vilja stanna pa Aland, och
projektets fokusomrade ar att bista till den hdar malsattningen genom att hjalpa personerna hitta till
bra och meningsfulla jobb.

Projektaktiviteter & Tidsplan

Information

Precisera projektets aktiviteter och under vilka tidsperioder de utfors. Observera att all ekonomisk
rapportering inklusive slutrapport avseende genomférda aktiviteter och redovisade resultat skall vara
inlamnad till landskapsregeringen senast vid det slutdatum som anges for projektet

Aktivitet
e |ots

Individuell lotsning i det alandska samhallet, kring potentiella arbetsgivare och handledning till
inflyttade.

e Matcha arbetsgivares behov mot kompetens.

Skapa forutsattningar for arbetsgivare att matcha sina behov mot kompetensen bland utrikesfédda.
Till exempel skulle man kunna utoka det samarbete som idag finns mellan Alands Naringsliv och
Aland Living/AMS kring “jobbchansen” dar syftet skulle vara att skapa en motesplats for inflyttade
och arbetsgivare.



e Entreprendrskapsstod for att 6ka méjligheten féretagandet bland malgruppen.

Detta kan till exempel géras genom samarbete med ERUF projektet Utveckla framtidens foretag
REACT. Till exempel genom att ta modell av “féretagarskolan” och erbjuda liknande koncept pa
engelska. Samt samarbeta med féretagsradgivaren och ordna informationstréffar om féretagande pa
Aland och sedan slussa in m&lgruppen pé& individuell féretagsradgivning.

e Integration och information

Skapa forutsattningar for malgruppen att komma in i det dlandska samhéllet och lara sig mer om
dlandsk naringsliv, en arbetstagares rattigheter och skyldigheter, naringslivet och den &léndska
kulturen.

e Natverk och workshops
Skapa ett natverk dit inflyttade kan vanda sig och fa viktiga kontaktytor med instanser, foretag och
organisationer. Skapa sammanhang dar malgruppen kdnner samhorighet och delaktighet och blir en
del av ett storre sammanhang. Sprida information och kunskap genom workshops och handledning.
Kring detta kan projektet samverka med till exempel Foreningen Luckan i fasta Finland, och ta tips,
modeller och rad fran deras integrationsarbete, eller frdn andra som har arbetat med liknande
malsattningar.

e  Omvarldsspaning och framtid

Projektledaren har till uppgift att se vilka modeller, verktyg och processer for liknande uppdrag som
finns runt omkring oss och se pa vilka som kan vara aktuella att borja arbeta med pa Aland. Bade i
detta projekt, men dven vad som kan ta vid efter att detta projekt avslutas. Detta ar ett kort projekt
kring ett langsiktigt arbete. Under projektets gang bor man titta pa hur detta arbete kan fortsatta efter
att projektet har tagit slut.

Period
Hosten 2022

e Input och informationsutbyte mellan styrgrupp och projektledaren

e etablera samarbete med organisationer, tex. forlaggningen och AMS
¢ halla handledningstraffar med malgruppen

e etablera kontakt med arbetsgivare

e gobra research pa modeller och arbetsmetoder

e utforma samarbete kring entreprendrskapsstod

Varen 2023

e fortsdtta med handledning samt ha uppféljningstraffar vid behov

e natverkstraffar/motesplatser. tex. Jobbchansen

e tafram en plan for fortsattningen for arbetet med malgruppen efter projektavslut
e utveckla de arbete som startades under hosten

e projektuppfoljning

Sommaren 2023

e forbereda/dverldamna information och modeller/strukturer fér fortsatt arbete till den/de som
driver arbetet vidare efter projektavslut.

e projektuppfoljning

e projektavslut och projektredovisning



