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Vi Valkomnar Fler

Slutsatser

Alands Naringsliv har startat ESF projektet Vi valkomnar fler i oktober 2023 for att
skapa forutsattningar som hjalper utrikesfédda, utanfér de nordiska landerna, som
befinner sig pa Aland for att finna sina jobbmajligheter och bosétta sig har. Sarskilt
mal for projektet ar Barkraft hallbarhetsmal 2 Tillit och Delaktighet delmal 2.2.2.
Minskad marginalisering. Projektet planerades med tanke pa inkludering och social
hallbarhet.

Anledningen till satsningen gjordes delvis i samband med Ukrainakriget, nar den
forsta gruppen av individer med temporart skydd fran Ukraina anlant till Aland. Att fa
tillgang till nya kompetenser, skapa valkomnande miljé och tillgangliggéra alandsk

arbetsmarknad for inflyttade pa Aland.

Eftersom nyckeln till jobbet i manga fall ar kontakter, natverk och tillgang till
information, ar ett fokusomrade inom projektet att skapa strukturer och vagar som
gor att nyanlanda personer far tillgang till dessa "nycklar". Darfér erbjuds radgivning
samt organiseras olika evenemang och aktiviteter. Dessutom har samarbete starkts
mellan olika aldndska aktérer som arbetar med integrations- och

arbetsmarknadsfragor.

Projektet hade totalt tre anstallda:
e projektledaren Viktoria Olsson
e projektmedarbetare Therese Ling
e projektmedarbetare Tiina Fjellander.
Medan projektledaren har arbetat under hela projekttiden, for att kunna genomfora

alla projektets aktiviteter, fanns behov av att tidvis utdka personalresurserna.

Eftersom projektledaren har sprakkunskaper i de sprak som anvants mest hos
malgruppen (ryska och engelska) fanns inte behov av koptjanster (tolkningstjanster).

Dock ar det viktigt vid planering av framtida projekt att se till att det finns tillrackliga



resurser i projektbudgeten for tolktjanster i fall det inte finns tillgang till

sprakkunskaper bland projektmedarbetare.

ESF-projektet Vi valkomnar fler har lyckats skapa synlighet i samhallet bade bland
malgruppen och alanningar. Synlighet skapades inom aktivt narvaro i sociala medier
med eget Facebook-sida dar projektet kommunicerade kring aktiviteter och relevant
information inom ramarna for projektamne. For att personligt kontakt var en stor
faktor i succeen av projekt, var det viktigt att skapa enskild kanal som uppfyllde “en

dor in” funtionen under projektetsgang.

Genom olika aktiviteter dar nya alanningar och befintliga alanningar ges mojlighet
att traffas och natverka i en valkomnande miljo, skapar projektledaren forutsattningar
for framgangsrika diskussioner kring flexibilitet pa arbetsmarknaden for individer fran
icke-nordiska lander. Aktiviteter tog plats pa olika tider pa dygnet att erbjuda

flexibilitet och sakertstalla for att fler kunde delta i projektaktiviteter.

Under projektets gang, dppnas dialogen mellan olika aktorer angaende mojliga och
nodvandiga forbattringar inom integrationsarbetet, vilket syftar till att underlatta for
inflyttade att trivas pa Aland och kénna sig valkomna.

Projektledaren har haft kontinuerligt dialog med AMS (alandsk arbetsférmedling),
Alands Forlaggning, integrationssamordnare i Mariehamns stad, Medborgarinstitut
(som har leverantorsansvar for integrationskurs Svenska for Inflyttade),
informationskontor Kompassen, Folkhalsan pa Aland, féretagsradgivare pa Alands
Naringsliv samt andra aktorer som arbetar med information, integrations- och
arbetsmarknadsfragor pa Aland fér att samordna kommunikation och samarbete
mellan olika aktorer samt skapa en helhetsbild kring integrations- och

arbetsmarknadens utmaningar pa Aland.

Utover det, tack vare samarbete med olika aktorer, hade projektledaren och
samarbetspartners fler resurstider for att genomféra olika integrationsframjande och
arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter. Till exempel, i samarbete med Mariehamns
stad och Folkhalsan pa Aland, introducerades en ny massa, “Féreningsmassa: prova

pa”, med stéd fran forsakringsbolaget Omsen i form av rabatt pa lokalhyra i storlek



av 50%, mojliggjordes Pop-Up Marieham som var en av de storsta och innovativa

satsningar som gjordes inom projektet (se mer i Aktiviteter — Pop-Up Mariehamn).

Projektet fick stor uppmarksamhet i aldndska medier och &ven utanfér Aland.
Projektets aktiviteter har vackt intresse hos journalister, vilket gett projektledaren bra
mojlighet att ta diskussionen om utmaningar som upplevs av malgruppen i deras
forsok att komma ut pa den alandska arbetsmarknaden. Efter projektet namndes i
medier, sag projektledaren hogre efterfragan fran malgruppen av fa hjalp fran

projektet.

| intervjun for Nordiska Natverk for Vuxnas Larande som publicerades den
2.10.2023", fick projektledaren mojlighet att involvera en av projektets deltagare att
beratta sin historia om sitt liv pa Aland. Individ, som bott pa Aland i dver fem ars tid,
fick yrkesutbildning pa Aland inom branschen som efterfragar arbetskraft, upplever
svarigheter att hitta fast anstalining och arbetar som inhoppare och har kortare
vikarier: “Jag har i sommar vikarierat som kallskédnka hos Eckeré Linjen och dven pa
sjukhuset.” Det signalerar att branscher inte alltid ar tydliga i verbalisering av behov
av ny arbetskraft, mangder samt villkor som individer far acceptera om de valjer att

arbeta inom en viss bransch.

Det ar viktigt for framtida utvecklings- och integrationsarbete att uppmuntra alla
involverade aktorer att vara tydliga och icke-missledande i kommunikation av behov,
kraven och majligheter, sarskilt nar det galler rekrytering av internationella och lokala

talanger.

Genom hela projektet har arbetet byggts pa principer av jamstélldhet, tillit och
delaktighet. Alla projektaktiviteter organiserades med tanke pa att hjalpa nya
alanningar att etablera kontakt och komma in i det alandska samhallet och minska
troskeln vid den foérsta kontakten. Det ar viktigt for aktiviteter att vara inkluderande for
bada grupper for att skapa férutsattningar for lyckad och smidig integration och

minskade férdomar. Darfér, alla aktiviteter forutom individuella radgivningar, var
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https://nvl.org/artikler/maanga-nya-ideer-nar-aaland-valkomnar-fler/

Oppna for alanningar med olika bakgrund for att kunna framja samarbete, éppna

diskussion mellan grupper och géra nya alanningarnas rost hord i samhallet.

Majoriteten av individer som deltog i projektaktiviteter ar kvinnor. Det visar sig att
kvinnor har fler utmaningar nar det galler arbetslivsfragor och utmaningar. Samtidigt,
stor del av deltagarna i Pop-Up Mariehamn ar kvinnor som visar hog drivkraft och
stort intresse for entreprendrskap. Det ar viktigt att sakerstalla kontinuerligt stod for
den malgruppen for att framja kunskap och uppmuntra potentiella entreprendrer,
skapa drivkraft for att starta och driva eget och den vagen vara en del av

arbetsmarknaden och vara en aktiv samhallsmedaktor.

Indikatorer

Projektets mal enligt beslutet om projektfinansiering ar 55 individer med foérbattrat

arbetsmarknadssituation efter sex manader fran deltagande i projektet.

Projektet avslutar med foljande resultat: 59 enskilda individer som fick hjalp i form av
radgivning och deltagande i enskilda aktiviteter, samt 20 individer som fick hjalp inom

deltagande i projektets storsta aktivitet Pop-Up Mariehamn?.

Uppfdljning har skett i form av utskick av uppféljningsenkat pa tre sprak, som var
mest anvanda i kommunikation med projektdeltagarna, svenska, ryska och
engelska. Enkat skickades efter 6 manader till respektive deltagare och innehaller
fragor om deltagarnas nuvarande arbetssituation och om den har forbattrats efter
deltagandet i projektet. Vid tidpunkt av skrivandet av denna rapport har 51 av
deltagarna fatt personligt mejl med begaran att fylla i enkaten under flera omgangar.
28 svar lamnades in, vilket betyder responsniva pa éver 50% som kan tolkas som
inte hogt. Responsniva beror delvis pa kulturskillnader vid besvarande av enkaten,
delvis pa bristande kunskaper kring data (flera individer har haft direktkontakt med
projektledaren for att be om hjalp med att fylla i svar), samt delvis pa andra faktorer

som ligger utanfor projektets kontroll- och l16sningsspann.

2 Se mer i rubriken “Radgivning”



Resultat angaende forbattrat arbetsmarknadssituation efter deltagande i
projektaktiviteter ar 50/50. Det beror pa flera faktorer: hjalp som deltagarna fick av
projektet har oftast en strategisk och langsiktig karaktar som inte leder till anstallning
direkt efter projektet. | vissa fall, handlade det om fragor kring om omraden finns
representerade p& Aland, valideringsbehov och méjligheter, sprakkunskaper och
utveckling av dessa, utveckling av andra kunskaper som kravs for vissa yrken i
norden, och andra fragor som handlar om langsiktigt karriarplanering.

Positiv resultat av sadant arbete beror pa engagemang hos individer att anvanda
information och hjalp de fick fran projektet for att na bestdmda mal och eventuellt
skapa Onskat anstallining. Man kan se pa det att projektdeltagare fick verktyg for att
forbattra sin situation pa arbetsmarknaden men det tar langre tid att se resultat med

tanke pa gruppens behov, utmaningar och komplexa byrakratiska processer.

Totalt antal av projektdeltagare visar att det finns stort behov av att fa stéd i form av
radgivning och andra aktiviteter, bland annat entreprendrskapframjande aktiviteter.
Fragor som projektdeltagare vande sig till projektledaren med, ar av stor bred och
variation, “fran kollektivavtal till kollektivtrafik”:

e arbetsmarknadsfragor (arbetssdkning och arbetsratt),

e entreprendrskap,

e samhallsfragor (kollektivtrafik, barn och skola, halso- och sjukvard,

fritidsaktiviteter och foéreningsliv, osv).

Detta visar att det finns ett stort behov hos malgruppsrepresentanter att ha “en dorr
in” - en plats/plattform/person som man har fértroende och trygghet i kommunikation
med. Information ska vara tillganglig, och bemdtande ska byggas pa trygg och

personlig kommunikation.
Sammanfattning

Integration pa arbetsmarknaden och forvarv av talanger ar avgérande for en effektiv
sammanfogning av kunskap och kompetens samt att utgangspunkterna ar
individuell. Integrationen via arbetsmarknaden fokuserar pa individers unika
fardigheter, erfarenheter, utbildning och ambitioner. Det innebar stdd for att navigera
pa den lokala arbetsmarknaden och komplettering av kunskap, samtidigt som

langsiktiga karriarplaneringsstrategier framjas, samt att definiera mal och skapa



strategier for att moéta dessa behov. Férvérvet av talanger satter istallet fokus pa

foretagens specifika behov och utvecklingsplaner.

En utmaning ar att matchningen mellan tillgangliga talanger pa arbetsmarknaden
inte alltid ar effektiv i relation till foretagens faktiska behov. For att minska denna
diskrepans kravs en okad flexibilitet och 6ppenhet pa arbetsmarknaden. Genom att
gora arbetsmarknaden mer flexibel och éppen kan vi skapa battre férutsattningar for
att minska denna mismatch och mdjliggéra en smidig sammanféring av talanger och

foretags behov.

Entreprenérskap utgdr en vag framat som kan framja inkludering, jamlikhet och
ekonomisk tillvaxt. Genom att ge mdjligheter till empowerment starker det aven

sarbara gruppers roll i samhallet.

Projektaktiviteter som riktas mot utvecklingen av entreprendrskap, sasom Pop-Up
Mariehamn och Entreprendrskvallar, har visat sig vara drivkrafter for att framja starka
entreprendriella inslag. Nya alanningar med innovativa idéer och ny inspiration bidrar
till skapandet av nya tjanster och produkter, vilket stimulerar kreativitet och
innovation. Detta skapar inte bara fler arbetsplatser utan forbattrar ocksa deras
attraktivitet pa arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar det till personlig utveckling, hjalper

till att skapa egna natverk och framjar ekonomisk sjalvstandighet.

Vidare i texten presenteras mer detaljerat beskrivning av projektarbete, inklusive
marknadsforing av projektet, synlighet i media samt olika aktiviteter som

organiserades och erbjods under projektets gang.

Projektarbete

Projektstart

| uppstartsfasen av projekt arbetade Therese Ling med att satta samman en
referensgrupp, annonsera om projektledare, ta fram dokumentationsmallar, ta emot
jobbansdkningar och var med och intervjua potentiella projektledare. Viktoria Olsson

anstalldes som projektledare den 17 oktober 2022. Therese har fungerat som



hennes bollplank nar det galler att satta sig in i projektet och i arbetet pa Alands

Naringsliv.

Projektledarens arbete bérjade med fokus pa kartlaggning av behov och riktning for
projektet, moéte med andra aktdrer som arbetar med integrationsfragor, sasom
informator vid Kompassen och integrationssamordnare vid Mariehamn stad samt

planering av de forsta projektaktiviteterna.

Hur har projektet synliggjorts

Projektet fick stor uppmarksamhet i aldndska och &ven nordiska medier. Alands
Radio, Alandstidningen, Nya Aland och Nordisk Ministerradets Natverk for Vuxnas
Larande lyfte projektet. Totalt namndes projektet 21 ganger i form av reportage och
intervjuer. Utover mediesynlighet kan namnas follande om den O&vriga
kommunikationen:

Information om projektet p& Alands Néringsliv hemsida och sociala medier,

Projektets egen Facebook sida med 286 foljare.

- Annons om projektledartjansten i Nya Aland, Alandstidningen, ANs hemsida
och pa AMS

- Spridning av information via referensgrupp och deras kanaler.

- Direkt marknadsféring vid méten med malgruppen, som besdk av SFI och

SUAS grupper, traffar pa Alands forlaggning.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100087521497687
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PROJEKTLEDARE

Alands Ninngslivs deiver projekeet Vi vilkomnar fler
Ett projekt vars évergnpande mal dr att f personcr
som hattat ol Aland, att ocksd vilja stanna pa Aland.

Vi siiker dig som r social, driven och som
kan arbeta sgilvstindigt med ate driva projekiet
framiit mot uppsatta mal.

Las mer pd vir hemsida
www.naringsliv.ax

Allmanna intervjuer

- Intervju i Alands Radio den 31.8.2022
- Intervju med Alands Radio den 14.11.2022
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Bild 1av 1

Viktoria projektleder
integrationsprojekt

"Vi vilkomnar fler" heter det nya integrationsprojekt som Alands néringsliv
driver.

o Viktoria Olsson

Projektet riktar sig till personer som &r fédda utanfor Norden och som nu &r bosatta ps Aland.
Aland idag tréffade Viktoria Olsson som &r projektledare for "Vi vilkomnar fler.
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https://alandsradio.ax/aland-idag/alands-naringsliv-valkomnar-fler
https://alandsradio.ax/aland-idag/viktoria-projektleder-integrationsprojekt
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- Intervju pa Nordisk Natverk for Vuxnas Larande, den 2.10.2023

ARTIKEL: Inklusion
L] rd - o -
Mdanga nya idéer nédr Aland vélkomnar fler

Alands Néringsliv driver projektet "Vi viilkomnar fler” &r ett projekt godként av Alands

landskapsregering och finansierat av Europeiska socialfonden (ESF).

Viktoria Olsson har kommit med manga idéer och genomfért bland annat omtycktaPop-Up Mariehamn och
féreningsmiéssan. Natalja Vojecka deltog i arrangemangen.

- Intervju med Alands Radio om projektets slutsatser, den 20.11.2023


https://nvl.org/artikler/maanga-nya-ideer-nar-aaland-valkomnar-fler/
https://alandsradio.ax/nyheter/projektet-vi-valkomnar-fler-har-oppnat-diskussionen-om-integration
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Bild 1av1 Projektledare Victoria Olsson. Foto:
Owe Sjoblom

Projektet Vi valkomnar
fler har oppnat
diskussionen om
integration

Projektet Vi vdalkomnar fler har 6ppnat
diskussionen och vagat lyfta svara
fragor for att inflyttade ska komma in i

samhallet och aven fa ett jobb. Det ar

Intervju med Alandstidningen om projektets slutsatser, 21.11.2023

Nyheter
Publicerad 21 november 2023 09:41
Uppdaterad 21 november 2023 09:44

Entreprendrskap ar nyckeln
till att integrera fler

En av nycklarna till att framgangsrikt
integrera manniskor fran icke-nordiska
lander ar entreprendrskap.
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- Diskussion p Alands Radio kring integration pa Aland, 21.11.2023
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' e 8 Bildspel [

Bild 1av1 Arsim Zekaj, Viktoria Olsson och Jonas

Sommarhed i Alands radios studio.

Aland vilkomnar
inflyttare — men helst ska
du ha ett namn som later
svenskt

Var tionde alanning har flyttat hit fran
ett land utanfor Norden — och raknar

man med inflyttning fran de nordiska

Pop-Up Mariehamn

- Intervju med Alands Radio om Pop-Up Mariehamn, den 12.1.2023

Bildspel £3

Bild 1av1 Viktoria Olsson, projektledare for "Vi valkomnar fler” Foto: Ann-Christine Karlsson

Ny pop-up verksamhet for
foretagare

| bérjan av februari startar en ny pop-up verksamhet dar foretagare far mojlighet
att visa upp sig i en lokal pa Torggatan i Mariehamn.

° Viktoria Olsson

° Léang version fran Aland idag
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https://alandsradio.ax/aland-idag/aland-valkomnar-inflyttare-helst-ska-du-ha-namn-later-svenskt
https://alandsradio.ax/nyheter/ny-pop-verksamhet-foretagare
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- Interviu med Nya Aland om Pop-Up Mariehamn, 18.1.2023
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FOTO: STEFAN OHBERG

Pop-up-projekt i stan ska peppa
blivande foretagare
(=) 08:50 onsdag, 18 januari, 2023

- Intervju i Alandstidningen med de férsta Pop-Up Mariehamn deltagare,

2.2.2023

Am Saninlai och Poppe Makarainen fran Velox Airsoft, Victoria Olsson fran Alands Naringsliv och
Tiina Thérnroos fran Sjoboden pa Lappo finns i butiken pa Torggatan 9.

Foto: Robert Jansson

e Y ogge

Nya butiker poppar upp i centrum


https://www.nyan.ax/nyheter/pop-up-projekt-i-stan-ska-peppa-blivande-foretagare/

- Intervju med Pop Up Mariehamn deltagare i Nya Aland den 10.2.2023

- Intervju med Pop-Up Mariehamn deltagare i Nya Aland den 23.3.2023

- Intervju med Pop-Up deltagare i Nya Aland den 5.3.2023

Appelmuét och hud-
vard for hundar pa

senaste dagarna.

;mrnmedgnds»umsah r det
gAnbhme men

Tugnt -De
Del sager Anna Alm fran Ofvergards. fria. sager hon.

- Intervju pa Alands Radio den 6.6.2023


https://alandsradio.ax/nyheter/nya-butiker-oppnas-mariehamn-efter-avslutat-projekt

Foreningsmassa

Interviu med Alands Radio om Féreningsmassan, den 17.1.2023

a0
Bildspel HH

Bild1av1 Viktoria Olsson

Ny massa vill locka foreningar och
nyinflyttade

| mars halls en féreningsméssa i Baltichallen som dukar upp ett smorgasbord av
aktiviteter for bade nyaldnningar och andra intresserade. Bakom initiativet star
Folkhalsan, Kompassen, Mariehamns stad och Alands naringsliv. Eftermiddag

ringde upp Viktoria Olsson for att fa veta mer.

° Viktoria Olsson

Intervju om Foreningsmassan i Nya Aland den 10.3.2023

e i

T

Reportage fran Féreningsmassa pa Alands Radio den 12.3.2023

- Reportage fran Féreningsmassa i Nya Aland den 12.3.2023
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https://alandsradio.ax/eftermiddag/ny-massa-vill-locka-foreningar-och-nyinflyttade
https://alandsradio.ax/nyheter/foreningsmassan-lockade-stor-publik-vill-gora-lattare-nyinflyttade
https://www.nyan.ax/nyheter/stor-uppslutning-pa-foreningsmassan/

- Reportage fran Féreningsmassa i Alandstidningen den 12.3.2023

Ménga ideella krafter samlades pa féreningsmassan i Baltichallen.
Foto: Amir Karbalaei

- -

PN fa -
Bildspel: Forsta foreningsmassan bjod

till kontakt

Ansiktsmalning, ballonger och en méjlighet till att
fa nya vanner. Det bjéd lérdagens Féreningsméssa
pa. Se bilderna hér!

Konstutstallning

- Intervju i Alandstidningen om konstutstallningen den 5.8.2023

17


https://www.alandstidningen.ax/nyheter/bildspel-forsta-foreningsmassan-bjod-kontakt
https://www.alandstidningen.ax/nyheter/kultur-noje/nyinflyttade-talanger-visar-sin-konst
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Nyinflyttade talanger visar sin konst

| dag kan den som beger sig till Radhuset i
Mariehamn ta del av konstverk, fotografier och
workshops av nyinflyttade alanningar. Pa
utstéllningen "Vi vdlkomnar fler” berattar de sin
historia genom sina verk.

— De &r alla jatteduktiga och jag hoppas att de
kanner sig vdlkomna, séger projektledaren Viktoria
Olsson.

- Intervju [ Nya Aland om konstutstéllningen den  7.8.2023

ﬂyttade kreatione
Rédhuset

Radgivning och andra aktiviteter

Radgivning

Fran projektets start och fram till rapporteringen har projektledaren haft radgivning
med 59 enskilda individer samt 20 individer som fick radgivning i samband med
delprojektet Pop-Up Mariehamn (vidare i texten “Pop-Up”). Radgivningarna handlar
om arbetssokning, strategier och forbattring av arbetssituationen. 46 av individerna
ar kvinnor, 14 ar man; 26 har gymnasieutbildning och 32 har hogre utbildning.
Storsta utmaning fér dem ar sprakkunskaper och validering av arbetserfarenhet och

utbildning.

P& radgivningarna har det i férsta hand diskuterats arbetsméjligheter pa Aland och

hur individen kan foérbattra sina forutsattningar att komma ut pa arbetsmarknaden.
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Samt hur de kan forbattra sin arbetssituation sa de kan anvanda sin arbetskunskap
och erfarenheter fran sitt hemland. Foér att kunna goéra det, behdver dock
arbetstagaren allt som oftast goda kunskaper i svenska. Vi ser darfor ett stort behov
av att kurser i svenska for inflyttade och andra svenska kurser som boér vara

tillgangliga och flexibla.

Bland dem som fick radgivning i samband med deltagandet i Pop-Up var 2 man och
18 kvinnor som valde att prova entreprenorskap som vag till arbetsmarknaden och
arbete. Radgivningen handlade om planering av deras deltagande, plan for
kommunikation med alandska kunder (aktuellt for nyinflyttade), information om
skatter, naringsratt och hur erfarenhet av entreprendrskap hjalpa dem att hitta arbete

i framtiden.

Det behover aven spridas information om mojligheter av validering av utbildningar
och kunskap. For detta behovs tillganglig information om validering av hogre
utbildningar, samt att SFl-studerande informeras om mdjligheten av validering av
yrkesutbildningar. Forslagsvis, utbildningsbyran kan informera om
valideringsprocessen inom olika yrkesomraden for att hjalpa nyinflyttade att komma

ut pa arbetsmarknaden snabbare och gbéra processen smidigare.

Forutom detta ser projektledaren behov av nara arbete med arbetsgivare/foretagare
for att skapa stodsystem for dem som anstaller utrikesfodda individer. Stod med
validering av kunskap samt overférbara fardigheter pa arbetsplatser, stéd med
forbattring av sprakkunskaper, interkulturell kommunikation samt tillganglighet av
information angaende arbetskultur, arbetsratt och interna system behéver utvecklas

for att forbattra situationen bade for arbetstagare och arbetsgivare.

Forbattring av sprakkunskaper och flexibilitet fran arbetsgivarnas sida i
kommunikation pa andra sprak nar det ar mdjligt kan hjalpa for att minska
missférstand mellan arbetsgivare och arbetstagare. Under radgivningstillfallen var ett
av de aterkommande amnen som lyftes mobbning och misskommunikation pa
arbetsplatser som kopplas till arbetstagarnas sprakkunskaper. Det ar viktigt att se till
att alla arbetstagare lika som arbetsgivare har tillgang till information om

arbetsratten, kan bekanta sig med kollektivavtal (sprak tillganglighetsfraga i manga
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fall), fa information om fackférbundet i Finland/pa Aland och medlemskap i dessa,
samt information om arbetarskyddet. Det &r viktigt for Alands framtid och
attraktionkraft av den alandska arbetsmarknaden att skapa miljo av tillit och
jamstalldhet dar ingen upplever diskriminering eller mobbning pa grund av sin

bakgrund eller sprakniva.

For planering av framtida projekt inom liknande omrade inom integration pa
arbetsmarknaden, ar det viktigt att fortydliga i tidigt skede skillnader mellan
talangforvarv och integration inom arbetsmarknaden. Projekt som utgar fran
individens behov kan inte nodvandigtvis visa omedelbara resultat (anstallning).
Oftast utgar arbetet fran att skapa langsiktiga strategier och planer som inkluderar

validering av fére detta utbildningar, byte av yrke eller studier.

For att skapa ett trivsamt samhalle, ar det viktigt att alla individer kanner sig trygga
och har mdjlighet till att hitta arbetsplatser som motsvarar deras utbildning, kunskap,
ambitioner och passion. Darfor ar det viktigt att arbeta strategiskt med individer och
parallellt driva diskussion med lokala arbetsgivare for att uppmuntra mangfald vid

rekrytering.

Besok till SFlI (svenska for inflyttade) och SUAS (Svenska for

individer utanfor arbetsmarknadsstod)

Under november-december, maj och september besdkte projektledaren (i september
tillsammans med projektmedarbetare) totalt nio SFI och SUAS grupper dar hon
presenterade projektet och svarade pa arbetssokningar/arbetsmarknadsrelaterade
fragor. Presentationer holls pa svenska, ryska och engelska beroende pa spraknivan

pa grupperna.

Dessa besOk har varit en viktig del av att skapa kontakter med icke-nordiska
inflyttade. Genom dessa besok har de inflyttade fatt traffa projektledaren och senare
aven projektmedarbetare, som har varit viktigt for skapande av kontakter dver sprak-
och kulturgranser. Nar de har traffat oss en gang, ar det ocksa lattare att ta kontakt
bland annat med Alands Néringslivs radgivning. Det ar viktigt att vi som aktdr tar

egna initiativ for att mota inflyttade och valkomnar dem till oss och till var
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verksamhet. De har kunnat stalla fragor under besdken samt fatt information var de
ska vanda sig nar det galler fragor om validering, foretagande eller andra

arbetsrelaterade fragor.

Det ar viktigt ocksa i framtiden, aven efter att projektet tar slut, att fortsatta med
liknande besok for att skapa de forsta kontakterna med inflyttade och etablera
fortroende; det hjalper inflyttade att kdnna sig mer delaktiga i det alandska samhallet.

Det bidrar &ven till arbetet gentemot kulturella grupperingar/polariseringar pa Aland.

Workshop kring CV-skrivandet och grunder i arbetsratt, 1.12.2022
och 12.04.2023

Workshop hdlls i den alandska férlaggningens lokaler pa Torggatan 16 B. Med 22
anmalda (14 deltagare + 8) diskuterades bland annat fragan om arbetsratten och
rattigheter samt skyldigheter (arbetsgivare och arbetstagare), vikten av att betala
skatt och hur man gor det samt att deltagarna fick éva pa att skriva sin CV pa

svenska.

Tack vare diskussioner med deltagarna visade det sig hur viktig det ar att sékerstalla
att alla alanningar, inklusive individer med icke-nordisk bakgrund, far tillgang till
information om den finska och alandska arbetsratten och beskattningen. Att skapa
hallbara arbetsforhallanden och attraktiv arbetsmarknadssituation pa Aland,
satsningar pa utbildning av arbetsgivare och arbetstagare maste géras kontinuerligt
for att undvika missférstand och orattvisa. Genom workshop fick man forstaelse att
man behover jobba aktivt med dessa saker for att kunna ge information vidare direkt
till de inflyttade.
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Kontakt med arbetsgivare

Bransch Vilka sprakkrav har ni pa er arbetsplats? (text)
IT och bank Engelska

Hotell och restaurang Svenska - flytande, Engelska

Offentlig sektor Svenska - flytande

Speloperator Engelska

Post- och logistikbrans Svenska - flytande, Svenska - vardagssprak, Engelska, Annat
Industri, administratio Svenska - flytande, Svenska - vardagssprak, Engelska
Forsakring Svenska - flytande

Jordbruk Svenska - vardagssprak, Svenska - grundlaggande, Engelska

Under perioden haller projektledaren kontakt med alandska arbetsgivare: en enkat
skickades ut med fragor kring foretagens anstallningsbehov, sprakkrav och
utvecklingsplaner. Enkaten har skickats till ca 70 HR-representanter tva ganger, den
14.12.2022 och 19.12.2022, samt delats via sociala media, pa projektets
Facebooksida. Totalt samlade enkaten in 8 svar. Intressant och aktuellt for projektet
ar, bl.a. att samla information gallande sprakkrav hos arbetsgivare. Bifogad bild visar
arbetsgivarnas olika sprakkrav uppdelat pa olika branscher. Férutom detta,
projektledaren har haft individuella samtal med representanter fran nagra féretag
angaende arbetsmdjligheter och krav (i férsta hand sprakkrav) med Mariehamns
Stad, Finstrom, Jomala, Saltvik (kontakten initierades med alla 16 kommuner), flera

stadféretag, Orkla och Optinova.

Under perioden 01.01-31.08.2023 hade projektledaren dialog med arbetsgivare i
olika sammanhang och kanaler, inklusive HR-natverk. Enkat kring mangfald vid
rekryteringen skickades till ca 65 HR representanter via Alands Naringslivs
HR-natverk den 27.03.2023 med uppféljning den 11.04.2023. Totalt kom 4 svar. En
av svaren fran ett stort alandsk bolag hade kommentar angaende rekrytering fran

tredje lander:

Vi anstéller mer sallan personal fran tredje land. D.v.s vi gor farre "relocations" och
foredrar att hitta personal pa narmare hall Detta da relocation ar dyrt och ofta en
stor risk.Det vi kan behdva stéd med &r att ge nyinflyttade information om Aland,

kontakter till myndigheter, bank etc.
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Del av kommentaren angaende samhallsinformation fér nyinflyttade vidarebefordras
till integrationssamordnare i Mariehamns stad och Kompassen samt informatér pa
Aland Living och Info Norden. Det gdérs som bast insatser fran Alands
landskapsregerings sida for att skapa en gemensamt plattform for att samla
information for alla inflyttade. Initiativet ar valkommet, for man har markt ocksa
genom detta projekt hur utmanande och svart det kan vara for de inflyttade att veta
varifran de hittar information som de behdver. Det har lange efterfragats en
samlingspunkt fér flera aktérer. Vi hoppas ocksa att genom denna satsning
kommunikation mellan de olika aktdrer blir battre och nya satt for gemensam
kommunikation skapas. Genom Vi valkomnar fler har vi insett att kommunikation
mellan olika aktérer pa Aland méaste bli battre for att gora Aland attraktivt och skapa

stérre inflyttning till Aland.

Under projektets gang gjordes ett antal forsOk att etablera kontakt med tiotals
arbetsgivare, dock ar intresset fran arbetsgivarsidan inte valdigt stort att delta aven
nar det handlade om att fylla i enkla enkater. Vi har behévt hitta andra vagar att ga
vidare med projektet. Vi har ocksa konstaterat att vi inte kan satta press pa
arbetsgivare; vi pa Alands Naringsliv bevakar deras intressen for de &r véra
medlemmar. Slutsats genom detta projekt ar att om man ska jobba med
arbetsgivarna, da borde de ocksa vara delagare i projektet. Enbart pa det viset kan
vi se positiva resultat som bar frukt och bidrar till framgangsrik utveckling och

integration inom arbetsmarknaden.

Referensgrupp

Referensgrupp har haft en viktig stédfunktion i projektet. Syftet med referensgruppen
har varit att fa mangsidig input i projektets utveckling och till det operativa arbetet.
Referensgruppen har under projektets gang sammantratt atta ganger: 31.10.2022,
9.12.2022, 19.1.2023, 17.3, 124, 7.6, 20.9 och 23.11. Samarbete med
referensgruppen har varit smidigt och méten har sammankallats vid behov av
projektledaren, minst varannan manad. | de tva sista moéten har ocksa

projektmedarbetaren varit med.
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Referensgruppen har gett stdéd i juridiska fragor, stéttat projektets marknadsforing,
bidragit till utveckling av projektets aktiviteter, kommit med foérslag och annan input,
t.ex. workshoppar kring CV-skrivandet och grunder i arbetsratt, som ordnades i
Alands Forlaggnings lokaler. Referensgruppen har fungerat som ett stéd i
projektledarens arbete. Referensgruppens uppgift har varit att skapa synergier och

forhindra dubbelarbete mellan organisationer pa Aland.

Studiebesok

Under projektet har projektledaren gjort flera besok, mestadels studiebesok, for att
kartlagga vad som redan har gjorts pa andra orter; vad som funkar och vad som inte
funkar; detta som hjalp for att planera, genomféra samt evaluera vad som kunde
gbras pa Aland inom projektet. Projekttiden generellt &r ganska kort, darfér har det
varit viktigt att direkt fran borjan forsdéka koncentrera sig till arbetsformer som funkar,
dvs man har inte haft extra tid att prova pa nagot som andra har prévat men inte
lyckats med. Da har det varit bra att kunna ha nytta av andras erfarenheter. Som ett
exempel kan man ta upp mentorskap; pa andra orter har man prévat liknande
mentorprojekt med korttidsprojekt, men for att projekttiden ar sa kort har det inte
fungerat. Da har man koncentrerat sig till engangsradgivningar pa Vi Valkomnar Fler

istallet.

Under projektet har projektledaren gjort flera besdk, mestadels studiebesok, for att
kartligga vad som redan har gjorts pa andra orter; samla exempel pa bra och
mindre effektiva praxis, till hjalp av att planera, genomféra samt evaluera vad som
kunde goras pa Aland inom projektet. Projekttiden &r ganska kort, darfér har det varit
viktigt att direkt fran bdrjan férsdka koncentrera sig till arbetsformer som funkar, dvs
man har inte haft extra tid att prova pa nagot som andra har prévat men inte lyckats
med. Da har det varit bra att kunna ha nytta av andras erfarenheter. Som ett
exempel kan man ta upp mentorskap; pa andra orter har man prévat liknande
mentorsprojekt med korttids projekt, men for att projekttiden ar sa kort har det inte
funkat. Da har man koncentrerat sig till radgivningar kring arbetsmarknadsfragor pa

Vi Valkomnar Fler istallet.
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Foljande besok har gjorts:

Norrtélje, 28.10.2022

Den 28.10 akte hela personalen fran Alands Naringsliv pa studiebesok till Norrtélje
kommun. Foér projektledaren var den férsta resan valdigt vardefull for hon fick traffa
flera viktiga aktorer och det var vardefullt att se och hora hur de andra jobbar med
malgruppen. Under dagen traffade projektledaren bland annat representanter fran
olika enheter och hade ett langre diskussionsméte med avdelningschef for
Forsorjnings- och arbetsavdelning och praktiksamordnare pa
Arbetsmarknadscentrum. Diskussionen handlade om integrationsstrategier,
utmaningar kring integration via arbetsmarknad och strategier som anvands i
respektive omrade. Ett positivt exempel fran Norrtalje ar Arbetsmarknadscenter dar
utrikesfdédda bosatta i Norrtalje kommun kan lara och dva pa praktiska kunskaper

samt Oka sina sprakkunskaper i svenska.

Helsingfors, Luckan, 28.11.2022

Studiebesok till Luckan Helsingfors

e Luckan ar motesplats for
invandrare och
lokalbefolkning

e Kulturella aktiviteter och
utstallningar
Vagledningar
Kamratgrupper
Olika aktiviteter pa olika
sprak

e Olika projekt

Den 28.11 akte projektledaren pa studiebesdk till det svensksprakiga
integrationscentrum Luckan i Helsingfors. Syftet med besoket var utbyte av

erfarenheter, inspiration for projektets utveckling och idéer for olika aktiviteter.
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Genom besdket kunde man ocksa kartldgga och fa en bra helhetsbild vilka
utmaningar integration har pa svenska i Finland. Man fick hora vilka projekt hade
lyckats och vilka inte - vilket var viktig input for det kommande projektet Vi valkomnar

fler.

Stockholm, Nordiska Ministerradet och UNHCR seminarium,
8.12.2022

Den 8.12 deltog projektledaren i seminariet
“Temporary protection for refugees from Ukraine in the
Nordic countries - From emergency reception to
longer-term sustainable response” som ordnades av
Nordisk Ministerrad och UNHCR. Pa seminariet
presenterades rapporter med sammanfattningar av
strategier och respons fran alla nordiska lander
angaende mottagning av  krigsflyktingar  fran
Ukrainakriget samt framtida prognoser, potentiella
utmaningar och modjliga losningar for lyckad

integration.

Det som har gjort mottagning av krigsflyktingar fran
Ukraina (som fick temporart skydd i Finland) utmanande pé& Aland &r att man, precis
som med alla icke-nordiska inflyttade, inte riktigt kan ha nytta av sin arbetserfarenhet
pa Aland. Detta skapar extra utmaningar for de som flyttar hit. Det &r utmanande
med validering av fore detta arbetserfarenheter och utbildningar; extra utmanande ar
det for individer som flyttar fran tredjeland. | dagens lage kan man inte starta sitt eget
foretag for individer med temporart skydd och utan hemkommun i Finland. Det att
man har tagit emot 300 fran Ukraina skapar i dagens lage nya utmaningar som man
maste jobba for att I16sa. Manga av de inflyttade har begransningar pa grund av
begransade sprakkunskaper, vilket goér den kulturella integrationen aven mer

kravande.

| samband med detta evenemang lyftes Aland som ett bra exempel, hur Aland har
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lyckats l6sa flera utmaningar nar det kommer till de ukrainska krigsflyktingar. Pa
Aland far de betalt boende (Migri), som &r separat - pa flera orter bor ukrainska
flyktingar pa internet. De far ocksa halsovard och sprakkurser. Det som fortfarande
ar valdigt utmanande just for icke-nordiska ar arbetssituationen; manga har jobbat
som sasongsarbetare, men nar sasongen ar slut tar ocksa jobbet slut. Har behdvs

det insatser for att underlatta arbetssituationen.

Tammerfors, International House Tampere, 15.12.2022

Den 15.12.2022 besokte projektledaren

International House Tampere som ar “en dorr

. in” integrationscenter i Tammerfors som
N INTERNATIONAL erbjuder olika tjanster och ha representanter
' MPERE ran olika aktorer (bland annat TE-tjanster,
FPA, yrkesgymnasium, universitet) for alla

inflyttade i Birkaland kommun.

Det var givande och viktigt att se hur man har
: byggt upp en sadan har plats var alla olika
aktdrer som jobbar med integrationen sitter
pa en och samma plats. Det har ar nagonting

som man garna kunde se att hander aven pa

Aland. Nar kunden hittar flera aktérer under
ett och samma tak underlattar det inte bara kundens liv utan sparar ocksa tid for
olika aktorer nar de inte behdver svara pa fragor/hanvisa vidare till ratt instans som
befinner sig pa andra sidan stan. Om man vill effektivisera ar det har ett satt som vi
fran projektets sida rekommenderar att titta pa om det skulle vara mojligt ocksa pa
Aland.

NVL-konferens “Transval-EU. Making all skills visible: the
validation of transversal skills” i Stockholm, 24-25.05.2023

Konferens organiserades av Nordisk Natverk fér Vuxnas Larande och dar
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presenterades resultat av Transval-EU projekt kring validering av Overforbara
fardigheter. Vidden av att gora alla fardigheter synliga som grund for en hallbar
arbetsmarknad: i detta sammanhang ar det avgorande att lyfta fram alla fardigheter
for att lagga grunden for en langsiktigt hallbar arbetsmarknad. Den betydande roll
som fardighetsvalidering kan spela i att hjalpa I6sa den arbetskraftsbrist som manga

sektorer for narvarande star infor.

Studiebesok till Finsk Handelskammare i Riga, Lettland, 17.05.2023

Projektledaren traffade VD och vice VD for Finsk Handelskammare i Riga. Pa mote
diskuterades samarbete mellan Handelskammare och Alands Néringsliv, stod for
lokala foretag i rekrytering och kompetensutveckling. Projektledaren har introducerat
Handelskammaren och Alands Naringsliv med varandra och ett planerat onlineméte
har tagit plats i november 2023. Férhoppningsvis bar detta samarbete frukt och
hjalper de alandska féretag som vill komma till Baltikum och vice versa. Sadant
samarbete kunde 6ppna nya mojligheter fér de som har flyttat till Aland fran

Baltikum. | dagens lage bor ca 600 personer (1,98%) fran Baltikum pa Aland.

Studiebesék till Alands representation i Helsingfors, 29.05.2023

Projektledaren traffade Alands representation i Helsingfors. Under métet
behandlades representantens befogenheter, arbetsmetoder samt planer for att
forbattra kommunikationen kring integrationsfragor, inflyttning, validering och
utbildningsmajligheter. Dessutom diskuterades maijligheterna till samarbete mellan
aktorer pa fastlandet som framjar integration pa svenska, och deras alandska
motsvarigheter. Det viktigaste med det har métet var diskussionen om hur man kan

forbattra dialogen mellan olika aktorer, bland annat om validering.

Projektaktiviteter

Under projekttiden har hela tiden planering av aktiviteter och dess utférande pagatt.
8.11.2023 ordnades det sista evenemanget. Nedan fdljer en presentation av utférda

aktiviteter.
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Jobbchansen, 26.01.2023

Jobbchansen genomférs den 26.01, det ar en jobbmassa som organiseras i
samarbete mellan Alands Naringsliv och AMS/Aland Living. | &r uppmuntrades
deltagarna att informera om sina respektive féretag pa engelska samt erbjuda
programpunkter i form av paneldiskussioner som kan hjalpa utrikesfédda besokare
samt alanningar att lyckas i sin arbetssokning. Projektet bidrog till utveckling av

konceptet samt flera programpunkter.

Jobbchansen ar ett &terkommande evenemang men for forsta gangen under 2023
organiserades den i massa-format: projektledaren insisterade pa att byta plats till
Alandicas foajé, och skapa program under dagen. Program inkluderade
paneldiskussion med representanter fran olika alandska féretag om rekrytering, och
modererades av Jenki Rask. Den andra programpunkten var paneldiskussion med
nya alanningar om utmaningar av att komma in pa arbetsmarknaden och hur de har

lyckats; det modererades av projektledaren.

Projektet hade samarbete med Medis och Kompassen for marknadsforing av
evenemanget for malgruppen. Manga besokare kom fran SFl-kurser (svenska for
inflyttade) och fran Alands forlaggning. Det erbjéds ocksé tolkningstjanster. Det
konstaterades fran projektets sida, att det inte hjalper att fa hjalp med 6versattning
av deras CV samt personliga brev nar arbetsmarknaden inte ar flexibel nar det

kommer till sprak. | varsta fall kan detta bidra till att ge falska férhoppningar.

Pop-Up Mariehamn, 1.2.2023-31.5.2023

Pop-Up Mariehamn erbjod mdjlighet for smaféretagare att test-driva verklig
verksamhet i centrum av Mariehamn. Mellan en och sju dagar hade smaféretagare
och blivande foretagare majlighet att komma med och driva egen verksamhet mitt i
stan, utan hyresavgift. Inom delprojektet Pop-Up Mariehamn uppmuntrades
foretagande som méjlighet fér utrikesfédda individer som &r bosatta pa Aland samt
att skapa forutsattningar for natverkande med andra foretagare och direktkontakt

med kunder.
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Vid initiella planeringen, Pop-Up Mariechamns var inplanerad som tva-manads
aktivitetr (februari-mars) men pa grund av efterfragan och popularitet, blev den

forlangt med ytterliggare tva manader (april-maj).

Nya Aland

Y 4

Ny pop-up verksamhet for
~ foretagare

" \
Donner klar

for medalj
i pingisens

I

Slands radiostv

att testoppna pa Tor: ggatan
Dubbelt Sal ki ki I k

Puccini for
Karlstrém

CIry pagiewnt®

Lokalen hade centralt lage med skyltfénster mot Torggatan och var ca 66 m?, som
delades mellan flera deltagande verksamheter. Lokalen hyrdes av Omsen och
Omsen sponsrade med 50% av hyreskostnaden. El tillkom pa bekostnad av

projektet.

Under fyra manaders tid sag det ut sa har pa Pop-Up:

14 fyllde in
83 foretagare/ 15 feedback enkiten
blivande . . L
. nationaliteter -= bedomning
foretagare deltog
4av5s

Forfragan om fortsattning/aterkommande Pop-Up har varit stor. Det finns ett stort
behov av liknande verksamhet, som borde ses Over i framtiden. De flesta deltagare
lyfte fram hyreskostnader som hinder for att driva egen verksamhet i stan. Andra
bekymmer ar svarigheten for verksamheter i city att klara av lagsasong nar antal

kunder minskar.
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Pop-Up projektet hade ocksa stor direkt paverkan i samhallet; Pop-Up var till stor
hjalp for nyinflyttade; tre nya verksamheter Oppnade doérrar i stan tack vare
deltagandet i Pop-Up Mariehamn. Tva fotografer fick borja bygga natverket med
konkreta resultat. Konstnarer deltog i forsaljning under Pop-up, en utstalining pa
Radhuset (Mariechamns Stads nya integrationscenter) skapades - vilket
uppmarksammades inom media pa Aland samt att de fick kontakt med
konstféreningen, som kunde hjalpa dessa konstnarer vidare. Deltagande i Pop-Up
ledde ocksa till anstéllningar bland deltagarna. Flera nya samarbeten pabdérjades

mellan olika aktorer.

Pop-Up fungerade ocksa som diskussionséppnare pa Aland; man bérjade diskutera
om inflyttning och entreprendrskap pa ett helt nytt satt. Genom att flera deltagare
hade internationell bakgrund, blev det vanligare for alanningar att handla hos en
internationell foretagare och pa det viset sanktes troskeln pa ett naturligt satt.
Pop-Up fungerade ocksa som en co-working arbetsplats under en veckas tid da flera
foretagare delade utrymmet och hade lokalen som kontor, samtidigt som de ocksa

salde sina produkter och marknadsférde sina tjanster.

Utmaningen var att det inte rorde sig mycket folk i stan - dar hade ocksa Pop-Up en
viktig roll for hela Mariehamns centrum; det aktiverade folk att aka till stan. Det fanns
ett antal besdkare som planerade in sina besok till stan utifran Pop-Up deltagarna.
Fran det synpunkten ar det ocksa viktigt att i framtiden satsa extra mycket pa bra
och tydlig marknadsféring, sa att man vet vem som har ansvar och nar. Infon maste
vara lattillgangligt och tydligt. Konceptet att dela lokal med en annan féretagare/aktor
var utmanande for vissa deltagare samt att forvantningarna av att ha verksamhet i
stan stamde inte med verkligheten. Men de flesta deltagare var valdigt néjda och
flera ville se liknande verksamhet ta plats i framtiden. Flera nya samarbeten
pabdrjades mellan olika aktorer tack vare detta arbetstattet som ledde aven till start

av nya verksamheter i stan.

Feedback fran nagra deltagare:
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"Fér sdsongsverksamhet pa annan plats ar en PopUp -mdjlighet ett bra komplement
som ger tillgang till en annan malgrupp. Fér Mariehamn, som har fullt av aktiviteter
under sommarhalvaret borde det dven vara bra med kompletterande aktivitet under
den lugnare halvan av aret.”

*Jattebra med Popup med deltagare som séljer olika saker, helt klart ett komplement
till det befintliga utbudet i centrum. Det behévs variation i centrum for att locka
kunder.”

“Faktiskt jag ar jattendjd att vara deltog med Pop-up, de har bjudet ett tjanst till sma
féretagen att bli synas pa Aland.”

” Fér nystartade entreprendrer ar sadana projekt mycket viktiga.”

“Tack vore deltagande i Pop-Up, jag tréffade min nuvarande samarbetspartners inom
mathantverk och tillsammans éppnade vi butik i stan (samma lokal dér Pop-Up var).
Vi hade den bésta forséljningen nagonsin - alla av oss! Nu har vi resurser att satsa
pa utveckling av nya produkter. Vi &r glada och tacksamma fér méjligheten vi fick
inom deltagande i Pop-Up!”

Pop-Up Mariehamn har varit ett lyckat projekt och vi 6nskar att nagon annan aktor
tar bollen vidare - for potential, vilja och énskan for fortséttningen finns.

Sommarmarknad pa Torget, Mariehamn & Fotoutstiillning “Vi Vilkomnar

Fler” i Radhus, Mariehamn, 05.08.2023

Sommarmarknad i samarbete med City Mariehamn organiserades med syfte att
samla Pop-Up Mariehamn deltagare och andra forsaljare/foretagare pa Torget i
Mariehamn och i samband med kulturprogram (sang, jazz fran musiker fran Uppsala,
healing bowls upplevelse) pa scenen att fira mangfald och gemenskap. Parallellt
Oppnades foto- och konstutstallningen “Vi Valkomnar Fler” pa Radhus i Mariehamn.
Syftet med utstallningen ar att stddja kreativa entreprendrer att fa synlighet och
komma ut pa den alandska konstmarknaden. Fyra konstnarer deltog i utstallningen

(tre fran Ukraina och en fran Lettland).

Evenemangen marknadsfordes via utomhusskyltar i Dalbo med stéd av City
Mariehamn och via sociala medier. Utstéllningen fick uppmarksamhet i Nya Aland

och Alandstidningen i form av tva intervjuer/reportage.
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Entreprenorskvillar

Vi valkomnar fler projektet har ordnat fyra olika entreprendérskvallar som har samlat
bade inflyttade och alanningar. Kvallarna har erbjudit bra méjligheter att lara sig nya
saker samt skapa viktiga kontakter.

Entreprenorskvill 1, 16.02.2023

Paneldiskussion: Entreprendrskap som vég framat handlar
om féretagande och entreprendrskap pa Aland. Syftet
med evenemanget var att lyfta alandska foretagare med
icke-nordisk bakgrund for att uppmuntra nyanlanda

individer att valja entreprendrskap som en vag vidare.

Alands Naringslivs vd Susanne Olofsson,

foretagsradgivare Dan Westerholm, politisk representant

Torggatan 9a

G Wille Valve, vicerektor vid Hogskolan pa Aland Bettina

Brantberg-Ahlfors, vd och grundare av Aland Tours Steivi
Palmet samt ByggPartners vd Mikael Fagerlund. Med 47 anmalda blev

evenemangslokalen fullsatt.

Diskussionen ledd av Birgitta Eriksson gav en holistisk dversikt dver utmaningar och
mojligheter for foretagsutveckling pa Aland, skattegransen, foretagares fragor och
behov for att blomstra, samt provokativa fragor fran publiken och forslag till méjliga

férandringar.

Det var ett evenemang som samlade manga entreprendrer och experter och var ett
vardefullt komplement till Pop-Up Mariehamn, som hdjer entreprendrskap pa det
mest praktiska sattet: att vara ute och prova hur det fungerar i praktiken, mitt i

stadskarnan, med direktkontakt med kunderna.

Entreprenorskvill del 2: Speed-dating, 13.04.2023

Under den andra Entreprendrskvallen presenterade Petra Lindblom, som sjalv ar

inflyttad till Aland, sin egen entreprenérsresa samt intra- och entreprendrskap.
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Forelasningen foljdes av "speed-dating" mellan deltagare. Under 5 minuters tid hade
deltagarna mojlighet att presentera sig och sitt foretag samt lara kanna andra

alandska entreprendrer. Ca 10 entreprendrer deltog i kvallen.

Entreprenorskvill del 3: Utvecklingsmojligheter for entreprenorer och

foretagare pa Aland, 12.10.2023

Kvallen var riktad for alla nya foretagare och entreprendrer som funderade pa att
vaxla upp sin verksamhet. Kvéllen inleddes med Alands Naringslivs
foretagsradgivare Dan Westerholms forelasning om utvecklingsmoéjligheter for
entreprendrer. 12 deltagare var anmalda, 7 deltog. Kvallen erbjod bra diskussioner

och natverkande, flera deltagare var néjda med innehallet.

Entreprenorskvill del 4: Mellan Kulturell kommunikation & kulturella

”overraskningar”, 9.11.2023

Under den fjarde entreprendrskvallen talade projektmedarbetaren och folkloristen
Tiina Fjellander om mellankulturell kommunikation och kulturella "Overraskningar".
Kvallen var inriktad pa bade arbetssékande och arbetsgivare, bade alanningar och
nya alanningar/inflyttade deltog under kvallen. 24 deltagare var anmalda och kvallen

erbjod bra diskussioner samt natverkande.

Foreningsmissa 2023, 11.03.2023

Féreningsmassan organiseras i samarbete mellan Alands Naringsliv (ESF projekt Vi
Valkomnar Fler), Mariehamns stad, Kompassen och Folkhalsan Aland. Féreningar &r
ett viktigt sammanhang fér det alandska samhallet dar man skapar meningsfulla
kontakter, bygger vanskap och bidrar till samhallet. Massan var en traffpunkt for
alanningar och nya alanningar, som ville veta mera om det alandska féreningslivet,
och fa erfarenhet via féreningserfarenhet som kan forbattra anstallningspotential for

individer. 44 foreningar deltog i Foreningsmassan.

Ny maéssa vill locka féreningar och Q g‘
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Marknadsféring skedde via sociala medier, alandska medier och via
samarbetspartner. Fem intervjuer/reportage publicerades i de alandska medier i
samband med Fdéreningsmassan. Genom detta fick ocksa Vi Valkomnar Fler
synlighet for hela projektet. For att bland annat minska stressen for projektledaren ar
det viktigt att det finns marknadsféringsbudget for ett evenemang som detta.

Budgeten borde spegla ambitionsnivan samt omfattningen av projektet.

Pa grund av Féreningsmassans succé diskuterades fortsattning under hosten 2023.
Foreningsmassa far en fortsattning och ska ordnas den 2 mars 2024 kl 10-16 i
Baltichallen. Overldamning av huvudarrangdérens roll har gatt vidare il
Kompassen/Mariehamns stad. Folkhdlsan p& Aland har tackat ja till att vara
medarrangor. Diskussioner om hur man kan fortsatta utveckla konceptet och
engagera alandska féreningar i rekrytering av nya alandska medlemmar har pagatt

och pagar under hosten 2023.
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Social Hallbarhet

Nitverket Birkraft: mangfald vid rekrytering, forelidsning, 13.04.2023

Projektledaren presenterade projektet och foérelaste for representanter fran tredje

sektorn om mangfald vid rekrytering. Viktigaste punkter som behandlades pa

forelasningen ar:

Anonym rekrytering ar en potentiell nyckel fér att undvika omedveten
snedvridning och  diskriminering i de inledande stegen av
rekryteringsprocessen,;

Att skapa en mangfaldig, inkluderande och valkomnande arbetsmiljé ar av
central betydelse for foretagskulturen;

Intern utbildning om kulturell kanslighet, interkulturell kommunikation och
icke-diskriminering bor vara en del av foretagets policy for personalutveckling;
Det ar viktigt att tanka pa kraven pa sprakkunskap: vilken niva av
sprakkunskap i ett nationellt sprak ar nédvandig for att lyckas i rollen och hur
stddjer man sprakinlarningsprocessen aven pa arbetsplatsen;

Validering av arbetslivserfarenhet och formell utbildning bor vara en smidig
och inkluderande process, bade pa nationell och féretagsniva;

Rotation av personal ar en strategi for att bibehalla kreativitet, motivation och
utveckling genom att utmana medarbetare med nya uppgifter;

Praktikanter (specifikt sprakpraktikanter) ar en vardefull resurs for en
organisation och bodr behandlas med samma respekt som andra
medarbetare;

En halsosam och positiv arbetsmilio ar en viktig faktor for
arbetsgivarvarumarket: att se nojda, motiverade och glada medarbetare ar
attraktivt for potentiella kandidater;

Att vara tillganglig ar viktigt: att kontrollera och svara pa din e-post, telefon

eller sociala medier, och att vara artig och respektfull.
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Praktikanter, var 2023

Under varen 2023, har projektledaren haft tva praktikanter: en sprakpraktikant fran
SFI gruppen i Medis under perioden 27.02-17.03. och en fran Alands
yrkesgymnasium; merkonomstuderande under perioden 23.03-05.04. Praktikanterna
skuggade projektledaren och gav praktisk stdéd med enklare dagliga uppgifter, sdsom

forberedelse infor méten och sammanfattning av statistik.

Att erbjuda praktikmdjlighet ar en viktig nyckeln till utveckling av sprakkunskaper
(sprakpraktik) och introduktion till den alandska arbetsmarknaden (alla praktikanter).
For att skapa tillit och fortroende, att vara en socialt ansvarsfull medaktor i det
alandska samhallet, rekommenderas att méta fragan om praktik positivt. Praktikanter

ar en vardefull resurs och i framtiden kan de vara potentiella medarbetare.
Projekt Presentationer & Sommarmingel

Projektpresentation p4 Europadagen, Landskapsregeringen, 9.5.2023

Presentation av projektets arbete, filosofi och utveckling

mmm— 4 till de alandska aktorerna pa Europadagen.

Presentation av projektets arbete, filosofi och
framvaxt till representanter fran EU-kommissionen.
Svar pa fragor och  diskussion  kring

integrationsarbete, diskriminering pa
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arbetsmarknaden och atgarder som kan tas for att motverka diskriminering.

Sommarmingel, 14.6.2023

Medarrangér till Sommarmingel pa Alands Naringsliv. Projektledaren hade ansvar fér
programinnehall och marknadsféring till projektets malgrupp. Kim Gripenberg, Paf,
forelaste om artificiell intelligens och dess paverkan pa arbetsmarknaden och

vardagslivet. Cirka 40 individer deltog i evenemanget.

Projektslutsattser “Hur kan vi vilkomna fler”, 20.11.2023

Tillfalle for presentation av slutsattser och reflektioner kring projektets arbete med
blicken framat med fokus pa utvecklingsarbete kring amnet. Tillfallet 6ppnades av
naringsminister Fredrik Karlstrém samt féretagaren och tidigare vd fér Alands
Naringsliv, Jan-Erik Rask. Projektledaren presenterade slutsatser och reflektioner
fran projektet. | den andra delen av tillfallet gruppdiskussioner kring forslag for

framtida utvecklingsarbete angaende arbetsmarknads- och integrationsfragor.

Inbjudan skickades till referensgruppen, alandska medier. For allmanheten

marknadsfordes evenemanget pa projektets och Alands Naringslivs sociala medier.



