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Drogpolicy for Alands Naringsliv r.f.

Inledning

Malet med denna alkohol- och drogpolicy &r att stodja arbetstagarnas arbetsformaga och
forebygga drogrelaterade olagenheter samt att styra mot ett &ndamalsenligt agerande i
situationer med drogrelaterade olidgenheter. AN forbinder sig att sikerstilla en siker,
hélsosam och produktiv arbetsplats for alla vara arbetstagare. For detta andamal galler
denna alkohol- och drogpolicy. Varje arbetstagare far alkohol- och drogpolicyn for kinnedom.

Med droger avses har samtliga substanser som intas i russyfte. Under arbetstid och i
arbetsuppgifter far alkohol inte anvandas, innehas, delas ut eller sdljas. Pa var arbetsplats ar
det forbjudet att anvanda narkotika, lakemedel som droger, anabola steroider och andra
berusande medel. | fraga om rékning iakttas tobakslagen och avtalad praxis (rékning pa
anvisad plats).

Med en situation med drogrelaterade oldagenheter avses situationer dar paverkan av alkohol
eller nagon annan drog hotar eller medfor oldagenheter for individens egna eller nagon annan
arbetstagares arbete, arbetsféormaga och sikerhet i arbetet samt atmosfaren pa
arbetsplatsen, arbetsresultaten eller arbetsgivarens rykte.

Varje arbetstagare ar i forsta hand sjalv ansvarig for sin arbetsformaga, men arbetsgivaren
svarar for och ar skyldig att med tanke pa sakerheten i arbetet faststalla arbetstagarnas
arbetsskick. AN:s princip ar att man i en situation med drogrelaterade olidgenheter
ofordrojligen, konstruktivt och objektivt hanterar fragan.

Foremalet for alkohol- och drogpolicyn

Pa AN &r vi medvetna om att alkoholbruk och de oldgenheter detta orsakar dventyrar
arbetsformagan, sdkerheten i arbetet och produktiviteten. De alkoholrelaterade
olagenheterna kan paverka allas och envars arbete i vilken som helst arbetsuppgift. | fraga
om andra droger iakttas Finlands lag och denna alkohol- och drogpolicy.

Alkohol- och drogpolicyn berér samtliga arbetstagare pa AN samt till tillampliga delar
underleverantérer samt personer som beséker AN:s omrade. Alkohol- och drogpolicyn géller
ocksa alla som distansarbetar och arbetar pa en resa pa de stéllen dar arbetsgivarens
arbetarskyddsansvar galler.

Vid festligheter som ordnas av arbetsplatsen iakttas anvisningarna fér ansvarsfull
alkoholservering. | arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen och pa arbetsresor representerar vi
var arbetsplats, vilket forutsatter sakligt och ansvarsfullt beteende ocksa i fraga om alkohol.



Uppdaterad juli 2023

lakttagande av alkohol- och drogpolicyn avser uppgifter och ansvar vars forverkligande foljs
upp vid de arliga utvecklingssamtalen.

Anvandandet av droger utanfor arbetstid far inte heller paverka effektiviteten, sdkerheten
eller trivseln i arbetet.

Arbetstagarens ansvar

Varje arbetstagare svarar for att:

komma till arbetet i arbetsskick

utfora sitt arbete enligt sakerhetsféreskrifterna

i sin arbetsgemenskap bemota de andra pa ett konstruktivt och sakligt satt

iaktta 6verenskomna regler om alkohol och droger

soka hjalp for sina drogproblem

till den 6verenskomna parten anmala drogrelaterade olagenheter som han eller hon
lagt marke till i sin arbetsgemenskap.

Arbetsgivaren kan stalla krav pa drogtester vid valgrundad misstanke om alkohol- eller
drogmissbruk. Krav kan ocksa stéllas vid nyanstallningar eller halsoundersékningar (som
forebyggande atgarder) eller i samband med rehabilitering.

Arbetsgivarens ansvar

Verkstillande direktoren eller chef inom Alands Naringsliv har ansvar for att arbetsmiljon &r
fri fran droger. | gott ledarskap ingar engagemang for medarbetarens situation i arbetet och, i
rimlig och majlig utstrackning, dven utanfér arbetsplatsen. Verkstallande direktéren
diskuterar med arbetstagaren och kontaktar féretagshalsovarden vid misstanke om alkohol-
eller drogmissbruk.

Chefen ansvarar for att:

e stodja och dvervaka smidigheten i arbetet, personalens vélbefinnande och sdkerhet i
arbetet

e idrogfragor forma personalen att stilla sig bakom gemensamma regler, till exempel
med hjalp av A-Step

® uppmuntra personalen att se till sitt arbetsskick

e ordna inskolning (informera) om alkohol- och drogpolicyn for sina underordnade

e vid inskolning i arbetet och utvecklingssamtalen samt regelbundet vid personalmoten
ta upp droger till diskussion

e utan drojsmal ingripa, om nedsatt arbetsféormaga observeras och situationer med
drogrelaterade oldagenheter férekommer

e hindra en berusad/bakfull person att arbeta

e haénvisa en arbetstagare till foretagshalsovarden for att fa den vard som behdvs for att
forbattra arbetsformagan
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e vid motet om vardhanvisning reda ut situationen med drogrelaterade olagenheter ur
arbetsgemenskapens synvinkel

e tillsammans med den vardhanvisade personen gora upp en vardforbindelse

e avtala om informationsgangen under den tid som vardforbindelsen galler

e stodja arbetsgemenskapen efter krissituationer och styra diskussionen mot aspekten
att ta lardom av det intraffade

e sakerstalla att alkoholserveringen vid arbetsplatsens evenemang ar ansvarsfull och
iakttar dverenskomna granser.

Tidig rehabilitering

Vid drogforseelse eller misstanke om missbruk ska verkstallande direktor eller chef inom
Alands Naringsliv agera s& snabbt som majligt for att fa till rehabiliteringsatgarder. Forsta
steget ar att ha ett samtal med den anstallde, ju tidigare insats desto storre chans till en
lyckad rehabilitering. Ett objektivt satt att konstatera missbruk ar att Iata den anstéllde via
foretagshalsovarden gora ett drogtest. Provsvaret kan ocksa ses som ett stod vid
rehabilitering.

Drogpaverkad ska avvisas fran arbetsplatsen

Verkstillande direktor eller chef inom Alands Naringsliv ar skyldig att avvisa den som &r
drogpaverkad fran arbetsplatsen. Detsamma galler om nagon ar sa paverkad dagen efter att
hen inte kan skota sitt arbete. Avvisandet ska ske pa ett bestdimt, men lugnt och inte
krankande satt. Den anstallde far hjalp med att komma hem pa ett tryggt satt. Om mojligt ska
kontakt tas med anhorig. Vid behov ska den anstéllde fa omedelbar vard av till exempel
foretagshalsovarden.

Enskilda samtal och vidare diskussioner tas nar den anstallde ar tillbaka. Chefen ska
paféljande arbetsdag kontakta och genomféra eller avtala tid for ett personligt samtal om
forseelsen. Syftet ar att, forutom att initiera tidiga atgarder, informera om de regler som
galler och vad som hander vid fortsatt missbruk.

Foretagshilsovardens ansvar

Foretagshalsovarden svarar for att:

e stddja forebyggandet av riskfyllt drogbruk och varden i anknytning till detta

e vid halsokontrollerna ge varje arbetstagare information om hur alkoholbruk paverkar
héalsan och arbetsformagan

® pa sjukvardsmottagningarna ocksa regelbundet och i anslutning till vissa symtom
fraga om alkoholbruket

e med Overenskomna intervall delta i personalmoéten och tala om halsoframjande
teman (narmare i foretagshalsovardens verksamhetsplan)

e genom AUDIT-test gallra fram riskfyllt alkoholbruk samt tillhandahalla handledning
och radgivning for riskanvandare
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e samla in information om alkoholsituationen pa arbetsplatsen (till exempel
kartlaggning av olagenheter, AUDIT) och arligen ge respons om denna

e deltai m6ten som ordnas av drogarbetsgruppen/kontaktpersonen for drogfragor pa
arbetsplatsen samt genomférandet av utbildning om férebyggande av drogrelaterade
olagenheter

e ivardhanvisningssituationer verka som expert (vardforbindelse och
rehabiliteringsplan) och stodja rehabiliteringspatientens atervandande till arbetet

® krissituationer verka som stéd for den 6vriga arbetsgemenskapen

Formella regler

For den som maste sandas hem pa grund av drogpaverkan utgar ingen 16n eller sjuklon.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i efterhand
eller om nagon ringer till arbetsplatsen samma dag han/hon vill vara ledig. Vid franvaro trots
ett nej fran arbetsgivaren blir det olovlig franvaro. Arbetsgivaren har mojlighet att begara
sjukintyg fran forsta sjukskrivningsdagen.

En anstalld som missbrukar och inte staller upp pa rehabilitering eller som trots
rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk kan sdagas upp enligt gallande kollektivavtal.

Information om drogpolicyn och vart man kan véanda sig

Verkstillande direktor eller chef inom Alands Naringsliv ansvarar for att varje anstélld inom
Alands Naringsliv informeras om drogpolicyn. Anstéllda inom Alands Naringslivs ska kdnna till
innehallet i drogpolicyn.

Om du behover stdd, rad och hjalp for egen eller nagon arbetskamrats del, kan du vinda dig
till verkstallande direktor, din chef, foretagshalsovarden och/eller en arbetskamrat du har
fortroende for.

Anvisning for ansvarsfull alkoholservering

Pa AN &r det forbjudet att anvinda alkohol under arbetstid och p& arbetsplatsen. Vid vissa
evenemang pa arbetsplatsen och med chefens tillstand ar det tillatet att servera alkohol. Det
ar viktigt att se till att dessa evenemang inte orsakar oldgenheter for nagon pa grund av for
riklig alkoholkonsumtion. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Arbetsgivaren och cheferna svarar for att se till sakerheten ocksa da alkohol serveras under
ett evenemang pa arbetsplatsen. Om det under dessa evenemang sker forbrytelser mot
reglerna for arbetsbeteendet, ar det chefens uppgift att med tanke pa framtiden ta ett
initiativ till en malinriktad diskussion, senast inom en vecka efter hdndelsen.
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Vid deltagandet pa kurser, konferenser, seminarier och vid representation ar den anstallde
alltid foretradare for Alands Naringsliv och férvantas upptrada korrekt och kontrollerat.
Detsamma géller upptradandet vid personaltraffar/personalfester.

Foljande anvisningar ger hjalp for att forebygga olagenheter, om alkohol serveras under
evenemang pa arbetsplatsen:

Start- och sluttidpunkten for evenemanget meddelas klart och tydligt.

Man ser till att serveringen omfattar ett mangsidigt och rikligt utbud av alkoholfria
drycker och endast svaga alkoholdrycker.

Det rekommenderas att de ovan namnda dryckerna intas vaxelvis.

Under evenemanget ska det finnas tillrackligt med mat och saltsnala snacks.

Man forsakrar sig om att alkoholen serveras i tydliga portioner sa att deltagarna ar
medvetna om hur mycket de har druckit.

| serveringen begransas antalet alkoholportioner, till exempel till 2 portioner/person.
Evenemangsarrangorerna och serveringspersonalen ska ha ett utskankningspass eller
utbildning for alkoholservering.

Unga/nya arbetstagare ges handledning pa forhand.

Man skoter arbetstagarnas hemfard, om de dnskar det.

En berusad person vagras servering av alkohol.

Dessa anvisningar ska betraktas som en del av alkohol- och drogpolicyn



