14.5.2025

Byrakratiska hinder

En generell reflektion som inledning till denna lista med byrakratiska hinder ar att om
man ar forst ut med ndgot ar det svart att fa grepp om vad som behover goras.
Rutiner och instruktioner saknas och skapas ofta efterhand. Det ar de sma féretagen
eller de som planerar att starta féretag som kan avskrackas eller drabbas mest,
eftersom de har begransade resurser. Storre, etablerade féretag kan skapa rutiner
och rentav anstalla personer for att hantera myndighetsarenden.

e Skattegransen
o Tappar samarbetspartners och leverantorer.
o Inkopen svarare och dyrare.
o Exportdeklarationerna. Har forsvarat varuimporten fran Sverige
till Aland enormt mycket. Kraver stora extrakostnader i
administration, programvara med mera for foretagen.

e Nadringsratt
o Kostnad pa 154,- euro for att ans6ka om naringsratt.
o Principiell fraga; varfér ska vi ha extra kostnader pa Aland for att
starta foretag?

e Stodansokningar
o Otydlig kommunikation kring vilka ansékningstider som galler.
o Korta ansékningstider.
o Oka kommunikationen kring vilka stéd som finns For foretag att
soka.

e AMHM

o Olika inspektorer som inspekterar en sak vid skilda besok.
Foéretaget debiteras for varje besok.

o Samordning behdvs.

o Hamnar mellan stolarna mellan ansvarig myndighet och
kommunen, vems ar ansvaret (ex avlastningsrum inom varden).

o Nya avgifter och ny byrdkrati fér tobaksférsaljning. Avgift 100
euro per kassa i avgift som sadljer tobak. Tidigare har det varit 100,-
for en hel butik. Vid varje kassa ska det nu dartill sattas upp en
lapp om att tillstdnd beviljats av AMHM.
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e Producentansvar
o Otydlig lagstiftning
o Enseparat dlandsk behoérighet pa det hdar omradet leder bara till
merkostnader och extra administrativt arbete for foretagen.

e Forsaljning av vitt snus.
o LR utreder nu egen eventuell lagstiftning géllande gransnivader
med mera.
o Om Aland véljer en egen vag har leder det bara till att det vita
snuset képs in via andra vagar till Aland och att lokala féretag
drabbas.

e Upptrappade krav gallande egenkontrollplan.
o Exempel kvartersbutiken som har en egenkontrollplan pa 103
sidor, vilket motsvarar en liten roman.

e Fordonsmyndigheten

o Ejdigital. JamFfort med Traficom pa fastlandet sa ar det stor
skillnad pa t.ex. registreringsprocesser och dgarbyten somi
Traficom kan skotas digitalt. Séljaren skapar en kod som hen ger
till koparen. Képaren gar in och fér dver dgandet till sig sjalv pa
egen hand via sin datorn. P3 Aland maste man aka till
myndigheten med papper.

o Speciellt utmanande ar det dd man skall byta mellan finska brickor
och aldndska brickor.

o Fordonsmyndigheten klarar inte besiktningar och underhall av
slap och tankbilar, ingen pa Aland &r kvalificerad (Farligt
godsfordon), kontakten mellan finska registermyndigheten
(Traficom) och Fordonsmyndigheten fungerar inte. Dom &ar
inkompatibla i hur dom arbetar och fungerar fast dom i princip
utfér samma arbete.

o Yrkesforarkompetensregister finns ej digitalt pa Aland, utan varje
chauffor behovs kontakta fordonsmyndigheten direkt och fraga.

e Offentliga upphandlingar

o Leder ofta till besvar. Detta skapar osdkerhet och fordrojer
utvecklingen.

o Kompetensho6jning kravs.

o Ett exempel som forskrackte var en nyligen gjord upphandling av
ett nytt farjfaste pa Ava, Brando. Ett 7-miljoner projekt med
endast ett anbud! Det byggs och renoveras naturligtvis hamnar pa
manga platser runt Ostersjon. Visst &r det bra om en alandsk
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leverantor far arbetet men det ar riktigt daligt om man trots en
infrastrukturavdelning med manga anstallda, inte lyckas locka
budgivare utifran.

e Sprdkfragan
o Ofta finns lagar, kollektivavtal och instruktioner bara pa finska,
skapar osdkerhet och otydlighet for foretagen.

e Sjalvstyrelsen

o Aland &r ett litet samhélle och med krav pa att uppratthalla
manga av de funktioner som normalt forekommer pa nationell
niva, alltsa i betydligt stérre sammanhang, sa blir byrakratin an
mer betungande.

o Fortsatt arbete mot farre kommuner och fler samarbeten, sa att
kompetens star att finna till varje offentlig post, leder till mindre
byrakrati och likvardig behandling éver hela Aland.

o Sjdlvstyrelsen bor inte vara ett sjalvandamal utan da det ar mer
fordelaktigt och kostnadseffektivt bor vi képa in fardiga l6sningar
eller samarbeta i storre utstrackning.

o Detviktiga med sjalvstyrelsen ar inte att gora allt sjalv utan att
kunna valja hur vi gor. Ett féretag kan ingalunda gora allt sjalv
utan konkurrensutsatter och képer in hjalp utifran da den egna
kompetensen eller resurserna inte racker till. S3 borde ocksa
landskapsforvaltningen gora i storre utstrackning.

o Tillexempeliférvaltningen av jord- och skogsbruket pa Aland &r
det svart att se fordelar jamfort med den nationella
administrationen.

e Hanteringen av stéd och regelverk kunde med fordel overlatas till
existerande nationella enheter.

o Intressebevakning for de dldndska jord- och skogsbruket sker
redan i samarbete med SLC (Svenska Lanbruksproducenternas
Centralforbund). De alandska medlemmarnas och delegaternas
roll i de olika utskotten inom SLC skulle fa en storre vikt om vi
vore en del av det nationella programmet. Det skulle inte forvana
om det finns liknande beréringspunkter och maéjligheter till
samarbeten inom andra omrdden inom landskapets forvaltning.

e Effektivitet
o ASUB kunde fa i uppdrag att undersoka effektiviteten i
lanskapsforvaltningen genom att samla in statistik fran
landskapsadministrationens olika avdelningar for att fa en bild
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over hur mycket arbete som gérs av varje avdelning, vilka resultat
var och en presterar, helt enkelt vad administrationen kostar per
drende.

o Frdn ett dylikt statistiskt underlag vore det ldttare att se var de
storsta mojligheterna till effektivisering genom omorganisation,
kop av tjanster och samarbeten finns.

e Digitaliseringen
o Ett gott exempel pa vad som bade kan 6ka och minska den
administrativa bérdan. Har bor Aland inte gé i braschen fér nya
och experimentella [6sningar utan Forlita sig pa goda erfarenheter
fran annat hall.

e Alandstrafiken
e Transporter maste betalas innan avgang, tidigare kunde
foretagskunder fa resorna ihopsamlade pa faktura men inte efter
att nya systemet inforts.

Finlandsk behorighet

e Utldndsk arbetskraft
o Kraver att man reser till Abo, distansméte ej mojligt, vid fFornyelse.

e Nytt krav pa en helt ny typ av likabehandlingsplan vid arsskiftet fran
Sydvastra Finlands regionverk.
o Lagstiftande férsamlingar och myndigheter kraver flera planer,
policys och riktlinjer.

e Hallbarhetsredovisning.
o Krav fran 2025 framat.
o EU-niva.
Detta ar en sammanstallning gjord av Alands N&ringsliv mars-april 2025.

Kontaktperson vd Susanne Olofsson, telefon 018-529300, e-post:
susanne.olofsson@naringsliv.ax

Las mer om Alands Naringslivs verksamhet pa var hemsida: www.naringsliv.ax/
Se dven var digitala broschyr, lank har.
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