Principer for jamstélldhet och mangfald vid Alands naringsliv

Alands naringsliv utgar i sin verksamhet att arbetet med jamstalldhet och mangfald syftar till
att skapa en kultur dar olikheter ses som en tillgdng och sikerstéller Alands naringsliv som
en attraktiv arbetsgivare. Alands naringsliv ska strava efter att vara ett gott foredéme for
vara medlemmar.

Alands naringsliv verkar som arbetsgivare for en arbetsmiljé som ger kvinnor och man lika
villkor och majligheter till personlig utveckling, oavsett etnisk tillhoérighet, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller olika religions- och trosuppfattning. Vi framjar delaktighet och
inflytande pa arbetet for hela personalen och ser ett aktivt jamstéalldhets- och
mangfaldsarbete som en sjalvklar del av personalpolitiken.

Arbetsorganisation och arbetstider ska framja mojligheterna att férena arbete med
foradldraskap och vi ska kontinuerligt utveckla vara arbetsmetoder for att de ska forbattra
personalens mojligheter att utfora ett gott, effektivt arbete.

Alands naringsliv utgar fran att alla medarbetare behandlas med respekt och vardighet. Vi
ser allvarligt pa och motverkar aktivt krankande sarbehandling och sexuella trakasserier. En
anstalld som utsatter sina kolleger for grova krankningar eller trakasserier, kan efter
skriftliga varningar utan forbattrat beteende, sagas upp enligt gallande kollektivavtal.

Alands naringsliv arbetar for att:
e Alla medarbetare ska ha lika mojligheter till anstallning, utbildning, befordran samt
utveckling i arbetet.
e Skillnader i 16n eller anstallningsvillkor p.g.a. kon ska inte forekomma. L6n och
ersattningar ska bestdmmas utifran sakliga grunder.
e Jamstalldhets- och mangfaldsaspekten ska vara en integrerad del av det dagliga
arbetet vid Alands Naringsliv.

Verkstillande direktor eller chef inom Alands Naringsliv ansvarar bade for att jamstalldhets-
och mangfaldsprinciperna leds och féljs upp, samt for att anstallda vid Alands Naringsliv
kanner till principerna.
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