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Vem ar jag?

HOME OF RECRUITMENT

™

HOME of Recruitment



Vad?

* Vad dr kompetensbaserad rekrytering?
* Rekryteringsfallor
* Kandidatupplevelse
e Kravprofilen

* Intervjuteknik
 Lotta ut boken

www.homeofrecruitment.se”




Vilka ar ni?




Vad ar kompetens?
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Kompetensbaserad rekrytering

e Struktur och objektivitet!

* Fokuserar pa kompetens och potential f

e Strukturerad process med vald kompetens som en réd
trad genom hela processen

e Undviker diskriminering och framjar mangfald

* Kravprofilen utgdér grunden for hela
rekryteringsprocessen

* Mest traffsakert!
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Rekryteringstfallor




4 minuter
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JAHA, OLSSON, OLSSON A OLSSON.
HAR AR VAR NYE MEDARBETARE
OLSSON - LAT 055 HOPPAS
ATT PERSONKEMIN
STAMMER!
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e
DANIEL

KAHNEMAN

WINNER OF THE NOBEL PRIZE IN ECONOMICS
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System 1 och 2

SYSTEM 1

Snabbt

Intuitivt

Kanner igen
Erfarenhetsbundet
Kansla om ratt/fel

SYSTEM 2

Langsamt
Kalkylerande

Pulsen dkar
Musklerna spanner sig
Rationellt
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System 2

Vilket ar nasta tal i talserien?

/89, 788, 799, 688, X
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"Den rekryterande chefen kollade mess pa mobilen under intervjun.
Sen pratade han mest om sig sjalv och bolaget.”

”Hon skulle héra av sig inom tva veckor sa hon. Det var tva manader
sen. Hela processen var [aaaangsam. Och kandes oproffsig. Jag vill
jobba i ett snabbrdrligt och proffsigt foretag...”

"Det tog 35 minuter att fylla i ansokan. En timme att uppdatera CVt.
Allt jag fick var ett standardiserat autoreply. Sen var det tyst.”
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Har du rad med en dalig kandidatupplevelse?

69% 76%

Valjer att inte kopa
varor/tjanster pga
negativ upplevelse

Kommer definitivt
att kdpa mer pga
positiv upplevelse

Wise Professionals Candidate Experience Index 2017



Vad ar viktigt for kandidatupplevelsen?

* Tid/Aterkoppling

® R3ttvisa
|

® Transparens \

® \Varde

. Nl
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Tips for positiva kandidatupplevelser

Satt en tydlig forvantan — beratta vad ni soker
beratta i annons/intervju om processen och
tankt deadline osv

4

®* Ett extra mejl

®* Tacka nej till de som ej gar vidare sa snart
som mojligt 1

Hur tas kandidaten emot?

®* Testa att s6ka jobb hos er sjalva (om system)

®* Professionell process och intervju!
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Kravprofilen




Kravprofilen

Som grunden pa ett hus
Affarsplanen

Ej annons! )
Alla som fattar beslutet ska vara med nu! .
Inte nar ni borjat traffa kandidater |
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Kravprofilens innehall

Tidplan

Viktigaste arbetsuppgifter nu — men aven
kommande

Malsattningar for tjansten

Utbildning, sprakkunskaper, tidigare
erfarenheter — krav respektive dnskemal
Vem man AR — personliga kompetenser (max
fyra st)

Varfor ska man valja att jobba for er?
Utmaningar hos er och i tjansten
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“Vi anstdller folk utifran vad de
kan, men vi sdger upp dem
utifran hur de gor.”

www.homeofrecruitment.se




Personliga kompetenser

* Flexibel, driven, ansvarstagande, samarbetsorienterad, social, trygg....

e Hur beter man sig nar man ar ansvarstagande hos er?

* Planerar sin dag sjélvstdandigt, tar initiativ till att planera om nér nagot intrdffar.
Ser till att slutfora sina uppgifter for dagen och flaggar om nagot inte hinns med

* Ansvarar for sin budget och sin arsplanering, ser till att félja upp budgeten
manadsvis och gora justeringar omdelbart da det krévs.
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Intervjun




Intervjusituationen - Intervjuteknik

Mycket mer an att stalla ratt fragor:

- Forhallningssatt — Ej féorhor! Men ej heller endast
“en trevlig kaffe”

- Mottagandet — [att hitta?

- Rummet

- Det ar vart ansvar att skapa en trevlig miljo och bra
forutsattningar

- Ejfleran?2

- Var forberedd!
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Skillnad pa intervjuer

e Beratta om dina tre framsta styrkor
* Hur stresstalig ar du? r

Beratta om en situation nar du blev sarskilt ‘&\

stressad? Vad hande? Vad gjorde du?
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Situation . Beteende . Resultat

SAMARBETE

Situation: ”Beratta om nar du samarbetade med en kollega for att na ett specifikt
mal”

Beteende: "Vad gjorde du? Vad gjorde ni tillsammans?”

Resultat: "Hur lyckades ni med uppgiften? Vad blev resultatet?”

HOME of Recruitment




Hur mycket pratar du”?

Om oss

[lEE g eer Bakgrund & Erfarenheter Personliga kompetenser o

upplagg tjansten
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Referenstagning

Ocksa en intervju — behandla det sa
Granska referenterna kritiskt

Minst 2 — ej privat relation

Ej bakreferenser

Jobba strukturerat

Kravprofilen — folj roda traden!

S
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Trender

Rekrytera utan CV

Rekrytera inhouse

Forenkla for kandidater

Tester och andra objektiva verktyg
Chatbots
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e,
CEO* \ e

Program

take a ride.




Tack!

Anki Stafwerfeldt
HOME of Recruitment
0733-887 007

Jag ses garna pa LinkedIn!
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