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FRAMTIDEN
AR HAR

Ar ditt saljmaterial fran igar?
Vi hjalper dig att komma ikapp!
Boka mote med oss sa planerar vi din

marknadsféring. Kompletta losningar med

webb, design, tryck och support.

Ring vd Bengt Johansson, St I < I X
tel. 525 867, 0457 313 5559

eller bengt(strax.ax wWww.strax.ax
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> Ledare

Vilket lagting vill du ha
de kommande fyra aren?

Den 18 oktober gar
Aland till lagtings- och
kommunalval. Da véljer vi
hur "Laget Aland” styrs
de kommande fyra aren.
Férhoppningsvis kan vi
sléppa bypolitiken och se
till hela Alands behov.

Regeringsprogrammet fran finska regeringen ger viss
végledning. Genom mindre reglering, férenklad redo-
visning av mervardesskatt och majlighet att avsatta
inkomster till investeringar kommer hart kdimpande
entreprendrer att fa en battre vardag. Visserligen med-
fér regeringsprogrammet dven orosmoln exempelvis

i form av det samhéllsférdrag vars villkorade sparfor-
slag kan hota forutsattningarna for var viktiga sjofart,
liksom de isolationistiska strémningarna som i férlang-
ningen kan paverka oss minoriteter.

Alands Naringsliv hoppas att det kommande lagtinget
ar alerta och snabbt harmoniserar eventuella blankett-
lagar eller regler som férandras pa rikssidan. Aland har
lag arbetsloshet, men var svaga tillvaxt ar ett bekym-
mer infor framtiden. Vi behdver ocksé reformer for att
o6ka konkurrenskraft och effektivitet. | det ljuset anser
vi féljande fragor vara viktiga i héstens val.

e Samhéllsservicereformen. Nu &r det dags att komma
till skott med hur vi organiserar var samhallsservice.
Det maste finnas battre satt att anvanda vara gemen-
samma resurser, an att slésa dem pa ibland fyra lager
med byrakrati. Vad &r alternativkostnaden fér denna
administration? Vad kunde vi gora istéllet?

¢ Nordens enklaste regelverk. Det finns alltid ett

tryck pa att inféra mer regler. Ett papper till, en extra
rapport eller en aning hégre kontrollkrav leder till att
féretagarens administrativa bérda standigt aggrege-
ras. Regelmakare verkar har glomt att administration ar tid
som firetagaren inte kan anvénda till att betjana kunder.
Dessa kostnader maste saledes debiteras konsumen-
terna. Enklare regler fér med sig l&gre priser och 6kad
konkurrenskraft for foretagen. Den samhéllsnyttan ar
orsaken till att vi standigt bér férenkla regelverket.

¢ Offentlig-privat samverkan (OPS). Nér offentliga
resurser tryter bor man se mdjligheten med privata
alternativ. OPS kan se till att infrastrukturinvesteringar
genomfors, att vardkoer kortas eller att offentliga
resurser kan fokuseras dar de bast behdvs.

Din rost ar viktig. Du avgér om hur Aland styrs de
kommande fyra aren. Avsatt darfor tid for att lasa pa
under hosten. Da kan du utnyttja din rostratt val den
18 oktober.

ANDERS EKSTROM, VD - anders.ekstrom@naringsliv.ax
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vikingline.aX

Konferens ombord
pa Rosella

Pa Rosella dr stimningen varm och gemyt-
lig. 1 nya, frischa konferensrummet Baken
kan ni konferera och inspireras med havs-
utsikt.

Méten och konferenser, kickoff infér hosten eller
varfor inte fira bemarkelsedagen ombord? Samlas
ombord och njut tillsammans. Narheten till god mat,
formanlig shopping och kanon underhéllning ingar!

Boka din konferens eller gruppresa!
Ring 018-261 26 eller skicka ett e-mail till
booking.aland@vikingline.com for att boka.

Skriaddarsytt paket
med buss pa resan?
Ring 018-263 11 eller
skicka ett e-mail till
info@vikinglinebuss.ax
och begir offert.

VIKING LINE

vikingline.ax

SKRADDAR-
SYTT!

| narmare 20 &r har Alcom forsett over
2000 dléndska foretag med moderna
och skraddarsydda telekomlGsningar.
Var personliga service far du pa kdpet!

Jag, Kjell Eriksson, hjalper
dig med exempelvis;

- IPTV ill alliménna utrymmen och
bostadsbolag

- Driftsdkra fiberanslutningar

- Mobilt bredband och WiFi till
stugbyar, hotell och restauranger

- Smidiga mobila betallésningar
via iZettle

- Webbhotell

- Vdxeltelefoni
- SMS-tjanster
- Overvakning

Ring mig pé telefon 018 525 968 eller
e-posta kjell.eriksson@alcom.ax sa
berattar jag mer!

ALCOM

FORETAGSFORSALINING
Servicegatan 12, tfn *23500
Oppet mén-fre 9-16
www.alcom.ax/foretagstjanster




UVGT:,

entreprenorskop

13 ungdomar har i sommar deltagit i tredje upplagan av Alands
Néringslivs populédra koncept Sommarlovsentreprendrer. Sommar-
lovsentreprendrer &r ett koncept som syftar till att vara ett utbild-
ningsprojekt samtidigt som de ska hjalpa ungdomar att hitta arbets-
mayjligheter, tidna pengar och berika sin arbetslivserfarenhet.

Forsta punkten i CV

eller en drém som maste férverkligas?

Som ungdom &r det inte alltid 1att att fa det forsta jobbet,
det &r manga som tévlar om att lyckas fa ett sommarjobb
for att dryga ut kontot eller spara ihop till ett efterlangtat
andamal. Eller sa kanske man har en féretagsidé som
man bara maste fa testa, eller s& vill man lara sig mer
om fértagande och se om det &r nagoting man vill bli i
framtiden. Anledningarna till att man séker in till Som-
marlovsentreprendrerna kan vara manga. Men alla far en
sommar full av méjligheter.

Fortraffen

Efter ans6kningsperioden och antagningsbeskeden gatt
ut, samlas sommarlovsentreprentrerna for forsta gangen.
Pa fortraffen ar det fokus pa affarsidéer och affarsplaner.
Malet ar att alla ska ha en affarsidé nér nésta steg, utbild-
ningsdagarna, drar igdng. Nar man val hittat en idé som
man gillar s& far man strukturera upp den med hjélp av en
affarsplan, SWOT-analys och omvérldspaning.

Utbildningsdagar

Pa utbildningsdagarna kommer flera gastforeldsare in

och héller olika féreldsningar med sommarlovsentrepre-
norerna. JCI Mariehamn, polisen, skattebyran, naringsmi-
nistern, Jesper Carlsson UFare ar de som varit och gastat
entreprendrerna. Nytt for i ar var att &mnet forsaljning blev
en heldags workshop tillsammans med Rasmus Basilier
ifrdn JCI Mariehamn.

Sommartraffen

Varje sa kallat SE foretag har en egen mentor som hjalper
dem under sommaren. Mentorerna kommer ifran JCI
Mariehamn och sporrar, fungerar som bollplank och
radgivare at entreprendrerna. | juli hade vi i &r en traff med
mentorer och entreprendtrer dar vi spelade spel och &t mat
tillsammans.

Avslutning

Minst 4 veckor ska entreprendrerna driva sitt foretag
under sommaren. Utbildningsdagarna &r i borjan pé juni,
och avslutningskvallen &r i mitten pa augusti.

Therese Ling - therese.ling@naringsliv.ax

Arets Sommarlovsentreprendrer:

Abigil och Evita Berndtsson — EB&ABs accessoarer SE
Alfred Berg — Cortex Security SE

Emilia Edstrém — Dance Up SE

Jerry Suojanen — Jerrys Allfix SE

Rebecka Eriksson — Rebecka Eriksson SE

Alina Séderholm — Alinas foto SE

Anton Andersén — Unik vinkel SE

Emma Hagstrém och Emilia Fagerholm — Piratrundorna SE

Rukiya Benn — R.B hushjalp SE

Rafaela Sj6strém — Systrarnas Glass SE
Jona Helena Stefansdottir Gudmundsen
& Rebecca Jansson - JR vaktning SE
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U'Gt

entreprenorskop

Foretagsamma
alandska ungdomar

Alands Néringsliv har sedan 2012 drivit projektet Ungt
Entreprendrskap, ett ERUF (Europeiska regionala utvecklingsfonden)
projekt. Finansiarer och stodparter av projektet samt medverkande i

referensgruppen ar Alandsbanken, Alandia Forsakring, Crosskey,
Alands Omsesidiga Férsédkringsbolag. | referensgruppen finns dven
representanter fran landskapsregeringen och aldndska skolor.
Projektledare for Ungt Entreprendrskap har varit Frida Gardberg
(2012-2013) och Therese Ling (2013-2015).
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Projektet pagar fram till arsskiftet 2015/2016. Malséttning

med projektet har varit att det ska medverka till att:

e Utveckla dlandska barn och ungdomars kreativitet,
féretagsamhet och entreprendrskap.

¢ Ge skolungdomar insikter i néringslivets och arbetslivets
villkor.

¢ F& unga manniskor mer foretagsamma och att tro pa sig
sjalva och sitt entreprendérskap.

e Skapa nya foretag pa Aland och darmed nya
arbetstillfallen.

¢ Hitta nya branscher och nya tillvaxtféretag.

Under projektets gang sa har flera olika ben vuxit fram.
Sommarlovsentreprendrer, stipendier, materiallador, UF,
naringslivsdagar, workshops, nétverkande, foretagsradgiv-
ning, kunskapsutbyte och féreldsningar & &mnen som alla
varit en del av Ungt Entreprenérskap.

Arbetat tillsammans med skolorna

| férra numret av Naringslivsnytt presenterades materialet

"Vart Samhélle”. Det &r ett utbildningsmaterial som

vander sig till de yngre skolklasserna (upp till

arskurs 6). Materialet &r uppbyggt kring fem

lektioner dar eleverna uppmuntras till att

anvanda sin kreativitet for att 16sa pro-

blem och forverkliga sina idéer. Teman

som materialet tar upp ar:

® hur ett samhélle &r uppbyggt

¢ vilken betydelse ménniskor och
arbetsliv har for samhallet

e hur man sjélv kan vara med och
bidra

¢ vad demokrati ar

Till de hogre klasserna (arskurs 7-9) finns
ett material som heter "Se Mgjligheterna”.
De 4r likt vart samhalle uppbyggt med olika
oévningar som i detta material ska framja elevens,

mod, tillit och sjalvkansla, samtidigt som det ska bygga pa
dess kunskap om:

¢ olika typer av entreprendrer

e hur man uppfyller ett behov

¢ hur man tanker kreativt och kommer pa nya idéer

e hur man kan presentera sig sjalv och sina idéer

e att tro pa sig sjélv

Dessa olika material har projektledarna fér Ungt Entrepre-
norskap varit runt till de olika grundskolorna pa Aland och
presenterat, distribuerat samt hallit utbildningar i fér skolor-
nas personal. S att de sedan i sin tur kan anvanda materialet
i sin undervisning.

P& gymnasieniva finns ett koncept som heter UF- féretagande.
Det erbjuder ungdomar en mdjlighet att driva ett eget foretag
i utbildningssyfte under ett I&sar genom vilken eleverna far
unika mojligheter att:

e trina sin formaga att samarbeta

¢ |3sa problem

e fatta beslut och

¢ ta ansvar for sitt handlande

B R R R I I I I IR \\ =g aTe I I\VEsT e\ A

Sommarlovsentreprendérer,
stipendier, materiallador,
UF, naringslivsdagar,
workshops, natverkande,
foretagsradgivning, kunskaps-
utbyte och férelasningar ar
amnen som alla varit en del av
Ungt Entreprendrskap.

Alands Yrkesgymnasium har erbjudit kurser i UF-foreta-
gande i manga ar. Ungt Entreprendrskap har tillsammans
med dem under projektaren varit med och utvecklat
konceptet har pa Aland.

Stipendier och Sommarlovsentreprendrer

Under arbetet med Ungt Entreprendrskap har stipendie-
fonden och konceptet sommarlovsentreprendrerna vuxit
fram. Stipendiefonden har skapats tillsammas med 19
alandska foretag. Syftet med stipendierna ar att premiera
och uppmuntra unga studerande som uppvisat entre-
prencriell och kreativ férmaga. Stipendier delas ut pa tre
olika nivaer, grundskola, gymnasium och hégskola/univer-
sitet. Stipendier har delats ut sedan 2013 och hittills har
18 alandska ungdomar och unga vuxna blivit premierade.

Sommarlovsentreprendérerna ar ett koncept dér ungdomar
mellan 15-19 ar far prova p4 att vara féretagare under
sommarlovet. De far utbildning i &mnen som ror foreta-
gande, s& som marknadsforing, ekonomi och férsaljning
bland annat. Sedan starten 2013 har 42 ungdo-
mar provat pd att driva s& kallat SE-féretag
6ver sommarlovet.

Mycket mera!

Ungt Entreprendrskap har delta-
git i manga fler aktiviter &n dem
ovan. Bland annat sa har projekt-
ledaren varit medverkande i ett
projekt som heter Egna Pengar,
vilket var ett sammarbete om
férsorjning for unga vuxna pa

landsbygd och i skérgard mellan

Aland, Finland och Sverige.

Och s har det arrangerats néringslivsda-
gar for arkurs 3 pa gymnasiet dar de fatt géra
"hemma hos” besok hos olika alandska foretag.

Sedan projektledarna &ven hallit flera foreldsningar om
bland annat det alandska naringslivet, vad som &r viktigt
att tanka pa nar man borjar arbeta, entreprenérskap med
mera.

Projektledarna har aven hallit i Starta eget radgivningar.

Steget vidare till foretag

Flera av de ungdomar och unga vuxna som kommit i
kontakt med projektet har valt att ta steget vidare till att
bli féretagare. Och flera sommarlovsentreprendrer har valt
att fortsatta med sin verksamhet &ven sommaren efter att
de varit med i Sommarlovsentreprendrer. Under hésten
ska en uppfdljning ske, dar man ska undersdka narmare
hur manga som hittat sin entreprentrsglod och blivit
foretagare "pa riktigt”. | dagslaget vet vi att atminstone ett
10-tal av de som pa ett eller annat satt deltagit i projektet
har startat foéretag eller fortsatt utveckla sina SE-foretag.

Therese Ling — therese.ling@naringsliv .ax
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FIFAX AB

- Fiskodling i stor skala pa land

Foretaget FIFAX affdrsidé &r att odla premium regnbagslax pa ett modernt,
innovativt och miljévanligt sétt. For det &ndamalet har man etablerat en
landbaserad RAS-odling i Storby/Eckerd. Planeringen startades redan 2005
och nu bdrjar bygget snart sta férdigt. Att odla pa land har manga férdelar,
beréttade Bjorn Geelnard: — Odlingen frigors fran yttermiljién och de
nackdelar och problem som odling i kassar kan innebéra forsvinner.

RAS &r samlingsnamnet fér den recirkuleringsteknologi som ton till. Aggproduktionen kommer att vara &verdimensio-
anvands i modern landbaserad fiskodling globalt. | kort- nerad s att man kan sélja smolt till andra fiskodlare pa
het gar det ut pa att man tar in vattnet i odlingen fran ett Aland. Att man odlar upp fisken sjalv gor att transporterna
reningsverk, samtidigt som det ocksa renas kontinuerligt, minskar och att det ocksa blir bra ur ett nationalekono-
stegvis inne i odlingen i sa kallade biofilter. Det ar alltsa ett miskt perspektiv. En annan stor férdel ar att de kan skor-
intensivbruk som anvander odlingsvattnet om och om igen da varje dag aret runt och erbjuda farsk fisk hela tiden,
vilket innebar att odlingens vatten omsatts ungefar en gang detta ger ett mervarde vilket gér att man férhoppningsvis

i timmen. Den vattenmangd som fisken tar upp, som av- kan ta ut ett n&got hogre pris fér den slutliga produkten.

dunstar och gar ut med slammet fran basséngerna, ersétts
kontinuerligt med nytt vatten. Processen systemd&vervakas
och garanterar att syrehalter, fodermangder etc. &r optimala.
Vattnet renas, cirkulerar och syresatts vilket gor att fiskarna
véxer till sig optimalt. Dessutom forsvinner de tungmetaller

Stor anldggning

Foérutom sjélva odlingen och aggklackeriet ska man ocksa
ha ett eget slakteri sa att fiskarna slaktas och rensas
direkt efter att de tagits upp och kan skickas direkt till
féradling. Av fiskrenset utvinns biogas som férsérjer hela

och gifter som finns i det vatten som hamtas fran Ostersjén. anlaggningen med béde varme och el. Slammet som blir
I och med att man heller inte sldpper ut vattnet tillbaks, férran  syer ska sedan séljas till jordbrukare som jordforbattrings-
det ar renat, bidrar inte fiskodlingen till vergddningen av medel. For att allt detta ska rymmas kommer industrilo-
havet utan snarare hjélper till att rena. Fler férdelar finns, till kalen fardigt byggd att bli 12.000 kvadratmeter stor. Lika
exempel gar fodermangden att berdkna béttre, d& man kan stor som hela Maxinge och Sparhallen tillsammans. Den
se om fiskarna &tit upp allt foder. Nu behdver man heller inte stérsta storleken pé& basséngerna r kring 12—-13 meter i
mata "for sdkerhets skull” vilket gor vattnet mindre férorenat diameter och 5 meter djupa.

av matrester. Man behdver heller inte ge fiskarna medicin, Bolaget FIFAX &r ett alandskt aktiebolag dér majorite-
som man gor i kassar i vattnet, vilket gor att de som &ter ten &gs av 8landska intressen och resterande av Helmet
fisken inte heller fér i sig rester fran medicinen. Capital, samt investerare representerade av dem. FIFAX
Teknologin skapar séledes forutsattningar fér en mycket AB grundades &r 2012 och har idag ett 60-tal aktiedgare.
snabb tillvéxt, vilket i sin tur ger en bra produktionseffektivi- Fullt utbyggd kommer anlaggningen att omséatta 11 - 13
tet. RAS systemet mojliggor dessutom aret-om produktion, miljoner euro per &r och sysselsétta runt 15-20 personer.
med daglig leverans av fisk i givna storlekar och vikter, som Produktionen kommer att uppga till dver 3.000 ton s&
gér att PFOQHOSﬁCGFa- o ) ) kallad rundfisk &rligen.

Mélséttningen med anlaggningen och foretaget &r att pro- Sjalva byggandet har Norra Alands industrihus hallit i
ducera den basta, inhemska, hela och farska regnbagslaxen. och hela projektet beraknas g4 pa ca 18 miljoner euro.
Produkten kommer initialt att distribueras pa narmarkna- Forsta fisken berdknas kunna tas upp redan i r och nésta
derna. ar ska anlaggningen redan ha sin fulla kapacitet.

Landbaserad fiskodling i 6vriga varlden

Landbaserad fiskodling &r inte ndgot nytt fenomen utan f6- .
rekommer globalt och med ménga olika odlade fiskarter. Det Kalla: Information frén Fifax och AUAB;s hemsida.
hela bygger pa principen att i helt slutna anlaggningar, utan
paverkan av yttre faktorer som vaderlek, temperatur, miljé
och vattenburna stérningar, odla fisk i stora bassénger pa
land. P& vara breddgrader gors detta under tak. Teknikerna

Johan Lindholm — johan.lindholm@naringsliv.ax

for detta har utvecklats under flera decennier och teknolo- Bjorn Geelnard fréan Fifax nérva-
gin &r nu inne p4 sin fjarde generation. Etableringstakten &r / rade vid senaste Roslandsmingel i
hég och nya, stora anldggningar har tagits i bruk i Danmark, g Eckerd och beréttade om foreta-
Polen, Norge och Skottland. Mindre anldggningar finns redan f get, historien bakom samt om de-
sedan lange 6ver hela Europa, ocksa i Finland och dven pa ras vision for intresserade dhcrare
Aland (Guttorp). ; frén Roslagen och Aland. Dagen

Planerna i Ecker6 innefattar att odla fisken redan fran &gg. 4 efter fick de som var intresserade
En del av anlaggningen skall darmed vara ett sa kallat 4gg- félja med pa ett besék och en

klackeri dér man odlar fram yngel, sa kallat smolt. | steg ett ; rundtur pa anldggningen.
odlar man fram 1.000 ton tillvaxt rundfisk och i steg tva 2.000

.............................................................................. « Néringslivsnytt — 9



Gott och glatt
med Eckero Linjen!

Eckerd Linjen tar dig till Sverige pa bara tva timmar.
Under den trivsamma resan hinner du koppla av med
god mat, glad underhallning och férmanlig shopping.

Varmt valkommen ombord!

ECKEROGLINJEN

Bokning: www.eckerolinjen.ax eller telefon 28000/28300.

Delicatessen fixar maten

Kom in och diskutera med oss, vi hjdlper er med
litet som stort.

Lunch, middag, supée "
allt finns for avhamtning - \
eller hemleverans. . - \.
. o o 4 P -
Tapas, smorgastartor, R~
tartor ' 1
—

¢ Nyrostade kaffebénor
¢ Te pa losvikt eller i lyxig tepase
e Ostar fran Holland. -

Delicateasen

Vi finns pa facebook Sittkoff Galleria. Ma—fre 08-18, l6rd 9-16
och Lunchguiden info@delicatessen.ax eller tel. 23 077

VilserdtillisatattiNIfsyns!

Telefon: 15101
Epost: info@visibia.ax

ViSIBIA

makes it visible

Titta in till oss
pa Storagatan 9
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City Mariehamn &r utskottet under Alands Nérings-
liv som frémjar centrumsamverkan, driver centrum-

fragor samt arrangerar evenemang i City. Marie-
hamn har stor potential att genom samverkan
och samarbete vaxa och utveckias.

City Mariehamn samlar verksamhetsidkare och fastighetsa-
gare i Mariehamns centrum och fungerar som en plattform for
centrumsamverkan med malsattningen att utveckla och goéra
city till en trivsam och Idnsam handelsplats. City Mariehamn
ar idag ett utskott under Alands Néaringsliv med egna stadgar,
egen budget samt egen styrgrupp. Dessutom finns en evene-
mangs- och marknadsféringsgrupp.

— City Mariehamn finns till for sina medlemmar, for att
driva fragor och satta fokus pa City. For att géra Mariehamns
centrum intressant for bade néaringsidkare och besokare,
sager centrumledare Alexandra Walk-Liljeroos.

Centrumledaren jobbar med att organisera verksamheten
och genomfora det praktiska arbetet. Tjansten som centrum-
ledare for City Mariehamn &r sedan maj 2015 en heltidstjanst.
Arbetet géar l1angt ut pd samarbete, koordinering och natver-
kande, samt evenemangsplanering.

- Centrumutveckling och samarbeten gér hand i hand. Erfa-
renheter fran andra stader har visat att den enda vagen att na
framgéng ar genom samarbete, konstaterar Walk-Liljeroos.

| City Mariehamns fall handlar det framst om samarbete
mellan féretagare, fastighetsédgare och Mariehamn stad. |
olika konstellationer driver dessa aktdérer tillsammans cen-
trumutvecklingen. Malsattningen &r att 6ka samarbetet med
féreningar och andra evenemangsarrangorer for att etablera
nya evenemang samt hitta synergieffekter i sddant som redan
hander i centrum med omnejd.

City Mariehamns stora uppgift &r att vara drivande da det
i nulaget galler att skapa en gemensam malbild och vision
kring vad Mariehamn &r och ska vara. Att hitta en strategi for
det fortsatta och framtida arbetet, samt att fa alla intressenter
att arbeta i samma riktning.

- Langsiktighet ar ett nyckelord, d&ven om jag har full
forstaelse ocksa for att manga naringsidkare behover tanka
i absolut nutid. Vi behéver hitta den berémda medelvagen i
vart utvecklingsarbete, sammanfattar Walk-Liljeroos.

Anders Ekstrdm — anders.ekstrom@naringsliv.ax
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Vi tar hand om .,
dina transporter

Foretagarnas

Allt 1 ett

Tid och pengar ar de flesta féretagares storsta
huvudbry. Eller hur? Genom att samla affarerna
i Andelsbanken for Aland kan du spara bada
delarna. Finansiering, radgivning, placeringar
och smarta nattjanster for féretag — du hittar
allt samlat hos oss (till och med via din smart-
phone). Dessutom alla forsakringar du som
foretagare behover. Inte dumt!

Andelsbanken
FOR ALAND

www.andelsbanken.ax

Jens Polviander, tel. 010 257 2912
Margareta Kahlroth, tel. 010 257 2914
Alexander Clemes, tel. 010 257 2913

l!“ oo o - I‘
| SATT NY STIL BA KONTORET
 MED NYA

En séker och snabb transport- é
kedja tran dl.g pé Aland och . ehgver ni )
hela végen till mottagaren _.d_.) C mq'i‘sa fixar vi det ocksa.
ute i varlden - eller omvéint. 8 1 | ‘
Det ar vér styrka! o ] 5 Vkﬂ4 ”6
I} '
! i INSPIRATION & GLADJE TILL HEMMETS ALLA RUM
11 . .
A%\ POSTEN ALAND LOGISTIK H S sy o 1oy ' |
\/ E-post: logistik@posten.ax l www.aland.com/syrmans
POSTEN ALAND Telefon: 018 - 636 725 . .'l




Medlemsformaner

i Alands Naringsliv

Alands Naringsliv samlar den stérsta delen av det &ldndska néringslivet.
Vi arbetar for att ndringslivet ska fa bédsta mdjliga forutséttningar. Vi vill 6ka
konkurrenskraften hos vdra medlemmar och har som mél att Aland, métt i

BNR ska vara en av de mest framgéangsrika regionerna i Norden.

Alands Né&ringslivs verksamhet finansieras av medlemsin-
tékter och vara evenemang. Vi har ingen I6pande offentlig
finansiering. Daremot driver vi ndgra projekt som delvis
finansieras med EU-eller offentliga medel. Vara projekt
drivs med utgangspunkt i naringslivet behov i syfte att
Oka tillgodose for naringslivet viktiga fragor.

Ni erbjuds som medlem i Alands Naringsliv:

¢ En samlande aktor som driver Era fragor i ett storre
sammanhang

e Formedlar Era asikter till lagstiftare genom utlatanden,
remissvar eller héranden

e Aktuell information om regelandringar och nyheter

¢ Natverkstraffar som ger Er en 6kad kontaktyta - lokalt
och internationellt

¢ Alltid medlemspris pa vara kurser och evenemang
(upp till 30 % rabatt)

e Mgjlighet att arrangera skrdddarsydda kurser

* 20 % rabatt p& hyran for var medlemslokal Bergkulla

¢ Kostnadsfri basradgivning vid kollektivavtal och andra
regelverk fér foretagare

e Foretagsbdrsen dar Ni kan kdpa/sélja verksamheter
eller inventarier

¢ Styrelsebanken - erfaren alandsk kompetens till Er
styrelse.
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o Utskott dar Ni kan diskutera branschspecifika fragor
e Via Alands Handelskammare erbjuder vi dven Er:

— Ursprungsbevis

— ATA-carnet

— Skiljedomstol

— Deponering av kallkod

— ICC:s standarder och rekommendationer

— EAN-koder

— Digital I6nehandbok

— Ett n&tverk av 13.000 Handelskammare

over hela varlden

Medlemmar i Alands Naringsliv kan paverka sin vardag.
Alands Naringsliv lyfter fragor fran enskilda medlemmar i
ett stérre sammanhang, om de har storre béring pa hela
néringslivet. Alands Naringsliv féljer upp och informerar
om nyheter, oberoende om det handlar om elférsérjning,
regelféréndringar eller situationer som kréver samordning
med lagstiftande instanser. Alands Né&ringsliv arrangerar
ett stort antal evenemang i syfte att stédja vara medlem-
mar och deras verksamhet. Vi ger méjligheten — du goér
affaren.

Valkommen till battre affarer med Alands Naringsliv
www.naringsliv.ax/bli-medlem

(o]
AlandsMassan 19-20 mars 2016
¢ Plats: Baltichallen, So6dra Mariehamn, Vasternas
» Oppettider: Lordag & séndag kl. 10-17

AlandsMassan &r den aldsta och mest valbesokta demonstrations-, sélj-
och képmassa pa Aland. Massan arrangeras arligen den tredje helgen i mars
av Alands Néringsliv och den lockar ett stort antal besékare.

www.naringsliv.ax
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Soker du personal?
Rekrytera pa www.ams.ax!

P& var webbplats kan du valja att spara alla fakta-
uppgifter om foretaget och tidigare platsannonser.
Da gar det snabbt och enkelt nasta gang du vill
publicera en platsannons.

Ams erbjuder kostnadsfri annonsering ocksa i
andra forum an pa var egen webbplats.

Hor av dig sa berattar vi mer.

Q@ 9,

- WWW-a ms-ax ARBETSMARKNAD & STUDIER

Lys upp din tillvaro
med skyltar fran

www.cuinby.com



Kurser
hosten 2015

Alands Néringsliv &r néringslivets
egen utbildare. Kursverksamhe-
ten &r bolagiserat genom Alands
Néringslivs servicebolag. Syftet ar
att ge dig som kurs- och evene-
mangsdeltagare en bédsta tank-
bara service. Hor gérna av er till
0ss ifall ni har énskemal om kur-
ser, vi kan aven erbjuda kurser
enligt begéran och skraddarsy
kurser for just ert féretag. Som
medlem i Alands Néringsliv erhal-
ler du fortséttningsvis rejal rabatt
pa hela kursutbudet. Vara kur-
serna &r kvalitetssékrade av 0ss
vilket innebér att du kan vara

séker pa att den utbildning du
Véljer héller hdgsta kvalitet rakt
igenom. Vi stéller héga krav pa
teoretisk och praktisk kompetens.
Kurserna foljer en genomtankt
pedagogik; innehallet &r anpas-
sat for dig som féretagare och
dokumentationen &r professionell
och dndamalsenlig. Du &r alltid
valkommen att hora av dig med
dina fragor eller for att boka en
foretagsintern kurs. Ring 29 029
eller anmél dig via var hemsida
www.naringsliv.ax. Du kan ocksa
anméla dig via e-post:
info@naringsliv.ax




Kursens upplagg vander sig till dig som
vill fa ett ordentligt grepp om Excels
grunder. Antingen ar du nybdrjare, eller
sa anvander du redan Excel. Oavsett
sa kdnner du att du vill sétta grunderna
pa plats en gang for alla. Vi kommer att
ge dig en utférlig genomgang och rikligt
med praktiska tips sa att din kalkylering
blir effektivare och roligare.

Under kursen kommer du att fa lara dig att skapa kalkyler
som bestar bade av text, siffror och formler. Vi redigerar,
formaterar, flyttar och kopierar innehall och format sa att

du enkelt skall kunna &teranvanda det du en gadng matat in.
Excels diagramfunktion ger dig mdjlighet att enkelt visualisera
din information s& att den blir begriplig fér dig och andra. Och
du far aven lara dig hur Excels kraftfulla registerhantering ger
dig ndgot meningsfullt ur stora méangder data.

Efter kursen kommer du att ha en god bild av vad Excel kan
anvéndas till och du kommer sjélv beharska att bygga kalky-
ler med tydlig formatering. Kalkyler som du sedan kan dela
med dig av till andra, &teranvanda som grund for nya kalkyler
och forstas skriva ut.

Narmare kursinnehall:

e Introduktion till Excels arbetsmiljé och hur du startar och
avslutar programmet

e Skapa en ny arbetsbok, redigera och spara, osv

¢ Bygga, kopiera och redigera formler

¢ Formatera text och siffror samt de viktigaste talformaten

e Office dokumentteman och hur det anvands i Excel

¢ | sa referenser sa att dina kalkyler fungerar nar
information byter plats

e Utskriftsformat och sidbrytningar

¢ Infoga, gémma eller radera rader och kolumner

e Arbeta med flera kalkylblad, gruppera flikar, och l&anka
mellan kalkyler

e Skapa, formatera och skriva ut diagram

* Hantera stdrre dataméangder fér sortering och urval

Forkunskaper

Det kravs inga férkunskaper i Excel. Har du en viss dator-
vana, och kanske erfarenheter av andra program i Microsoft
Office-familjen, s& &r det en fordel, forstas. For dig som &r
van att jobba med Excel rekommenderar vi istéllet kursen
"Excel -For dig som arbetar med ekonomi” (se sid 24).

Foérelasare

Pedago Interaktiv Ab. Kursen hélls i Pedagos datasal vid
Nygatan 7 B. Under kursen anvénder vi version 2010 av
Excel (om du &r van med 2007 s& gar det lika bra).

Malgrupp

Fér dig som jobbar med Excel och Officepaketet

Ovrigt

Paus kl. 12:00-13:00 (lunch ingér inte i arrangemanget).

140 sidor kursbok i fyrfarg ingar (+ PDF med I6sningsforslag
till évningarna).

Datum
10.9.2015, kl. 9:00-16:00
11.9.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Pedago Interaktiv Ab, Nygatan 7 B van 3, Mariehamn

Kostnad
450 euro fér medlemmar och 590 euro for icke-medlemmar i
Alands Naringsliv, exkl.moms. Bindande anmaélan

Senaste anmalningsdag
31.8.2015



Ditt personliga ledarskap (ledarskap 3)
Med fokus pé dig soMindivid -::ccccettiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt it

Nu fokuserar vi pa det personliga ledar-
Skapet d.v.s. dig sjélv som individ, ledare
och utvecklare. Vi vill ge dig ett béttre
verktyg och nya metoder for att kunna
leda genom ditt eget personliga ledar-
Skap. De senaste vetenskapliga teorierna
blandas med praktiska évningar med
hjélp av den upplevelsebaserade inléar-
ningsmetodiken.

Fordjupa din roll som ledare

Vart mal ar att du ska kunna férdjupa dina kunskaper avse-
ende ditt eget ledarskap och finna din personliga modell for
utvecklande ledarskap.

Vi ger dig perspektiv pa dig sjélv i aktiv gemenskap med
andra ledare som ocksa kommer att ha erfarenhet av ledar-
skapet.

Du har sjalv chans att paverka innehallet i bérjan och under
kursens gang och fa de verktyg och svar som just du behover
for att ga vidare i ditt ledarskap och arbetsliv.

Innehall

¢ Feedback, dppenhet och sjalvkdnnedom som verktyg fér
din ledarutveckling.

e Hur jag personligen gér vidare i mitt ledarskap.

¢ Ditt egna personliga perspektiv och fragor kring
ledarskapet.

¢ Reflektion som utvecklingsverktyg.

¢ Konflikthantering och din egen stil som problemldsare.

» Overgripande planering och reflektion.

Och sedan....

Du blir certifierad ledare!

Delta i denna kurs tillsammans med kursen Ny som chef
(ledarskap 1) och Utveckling i grupper och team (ledarskap
2). Anmal dig direkt till alla tre kurser och du far 10 procent
rabatt pa kurspriset. Ny som chef hélls den 24-25 november
2015 och Utveckling i grupper och team kommer att hallas
under varen 2016.

Forelasare
Stefan Berndt, Roda utbildning

Malgrupp
Den hér kursen passar dig som jobbar som chef och vill ta
ditt ledarskap till en ny niva.

Ovrigt
Lunch ingér i kurspriset. Max antal deltagare pa kursen ar 12
personer

Forkunskaper

Kursen ar upplevelsebaserad och kraver att du genomgatt
utbildningarna "Ny som chef” och *Utveckling i grupper och
team” eller har varit ledare under en lite langre tid och skaffat
dig erfarenheter i ditt ledarskap.

Datum
21.9.2015, kl. 9:00-16:00
22.9.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van.

Kostnad
595 euro fér medlemmar och 773 euro for icke-medlemmar i
Alands Naringsliv, exkl.moms. Bindande anmalan

Senaste anmalningsdag
22.8.2015
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Med egen erfarenhet av ett 70-tal styrel-
seuppdrag och efter att ha utbildat dver
3000 styrelseledamdter ar Raoul utan
tvekan en av Sveriges mest erfarna per-
soner inom Styrelsearbete.

Alands Naringsliv erbjuder fortsattningsvis alandska del-
tagare mdjlighet att ta del av hans stora erfarenhet genom

de styrelseutbildningar som Michaél Berglund Board Value
arrangerar. Kursen i professionellt styrelsearbete vénder sig i
férsta hand till dig som ar styrelseledamot eller som aspirerar
till att bli styrelseledamot i aktiebolag. Aven &gare och ledning
i Agarledda féretag, ledningsgrupper, forskare med kommer-
sialisering i sikte och foéretagets “unga talanger” kan ha stort
utbyte av att ga kursen. Teori och praktik varvas med givande
diskussioner. Kursen ager rum pa tre olika tillfallen och avslu-
tas med provskrivning och efterféljande diplomeringscermoni.
Kursen genomfors i centralt beldgna lokaler i Stockholm.

Ur kursinnehdllet for Professionellt styrelsearbete:
Agarna, styrelsen, vd och revisorn

¢ Vilket ansvar har agarna och hur ser en optimal rollférdel-
ning ut mellan &gare, styrelse och foéretagsledning samt revi-
sorn? Vi far &ven lara oss mer om styrelsearbete i praktiken.
Dagen avslutas med en gemensam middag under vilken
deltagarna far presentera sig for varandra.

Styrelsens ansvar och huvuduppagifter

* Foretagets langsiktiga inriktning, uppféljning och kontroll.
Strategiarbetet i styrelsen. Juridiken i styrelsearbetet samt
valberedningens arbete och styrelseutvérdering.

Lagar, kriser, vd:s roll och riskkapital

¢ Vid detta kurstillfalle star lagar och regelverk i fokus. Sa
aven och risker och kriser i bolaget samt vd rekrytering och
riskkapitalets roll i praktiken.

Styrelsens sammanséattning och arbetsformer

o | tillagg till tva gastforeldsare och rubrikens punkter berors
vid detta tillfalle Svensk kod om gavor. Kursen avslutas med
ett praktikfall som l6ses i grupp.

Hosten forsta kurstillfélle startar den 23 september och ar
fordelad pa tva olika kurstillfallen. (23-24.9 och 7-8.10). Det
finns &ven mdjlighet att delta vid ett andra tillfélle under hds-
ten som &r en intensivkurs den 15-17.11.

Foérelasare

Raoul Hasselgren. Dartill inbjudna géstféreldsare Raoul ar
civilekonom med 20 &rs erfarenhet fran ledande befattningar
i producentledet (dagligvaror, sjukvard t.ex. Unilever och
Johnson & Johnson) samt 20 ars erfarenhet fran ledande
befattningar inom grossist och detaljistledet (storhushall,
dagligvaror, varuhus t.ex. Dagab NK).

Malgrupp

Styrelseledamot, &gare, VD

Ovrigt
OBS! Begrénsat antal platser. Ange i anmalan till vilket tillfélle
du énskar anmala dig till.

Datum

Utbildningstillfalle 1 HT 2015
23-24.9.2015

7-8.10.2015

Utbildningstillfalle 2 HT 2015
15-17.11.2015 (intensivkurs)

Plats

Kursen halls i centralt beldgna lokaler i Stockholm

Kostnad

2 500 euro/deltagare fér medlemmar och 2 940 euro/ del-
tagare for icke-medlemmar i Alands Né&ringsliv, exkl.moms.
Bindande anmalan och i méan av plats.

Senaste anmalningsdag
31.8.2015 (till utbildning med start 23.9)
23.10.2015 (till utbildning med start 15.11)



LEAN - Insiktsfull och framgangsrik organisation ----------ceee.en

Ménga féretag och organisationer inves-
terar tid, kraft och kapital pa att imple-
mentera LEAN-filosofin*, utan att riktigt
lyckas. Det finns inga genvéagar, men en
av nycklarna till att lyckas ar att hela per-
sonalen forstar hur filosofins varderingar,
metoder och principer hdnger samman.

Grunder i LEAN

Grunder i LEAN varvar teori med praktiska exempel, for att pa
ett roligt och pedagogiskt sétt fa deltagarna att forsta tanke-
sattet och malet med filosofin. Med 6kad kunskap 6kar aven
engagemanget och dérmed sannolikheten att lyckas. Grunder
i LEAN rekommenderas till alla som vill forsta hur LEAN kan
anvandas pa foretaget. Du kan vélja mellan tva inriktningar;
tjianstesektorn eller produktionsmiljo.

Dag 1: 25.9. (gemensam for bada inriktningar)

Lean i sin helhet &r ett satt att leda ett féretag. Dagen ger en
bra grund fér hur Lean uppkom och vilka filosofier

och principer som konceptet bygger pa. Centrala begrepp
forklaras och genomgéang av de forsta stegen i

verktyget 5S - ett verktyg som handlar om ordning och reda,
om att ha en saker och funktionell arbetsplats.

Dag 2: 12.10. (tjanstesektorn) eller 13.10. (produktions-
milj6): Olika 5S-verktyg som strukturerat rationaliserar flodet i
verksamheten och minskar sl6serier forklaras med

praktiska exempel. Verktygen &r bla olika former av visualise-
ring, standardisering av arbetssatt och problemlésning. Steg
3 och 4 i 5S-verktyget ingér.

Dag 3: 3.11. (tjanstesektorn) eller 4.11. (produktionsmiljo):
Just In Time (JIT)-filosofin, &r en stréavan att producera och
leverera tjanster/ varor i precis den mangd och vid den
tidpunkt som de behdvs. Syftet &r att lara sig tankeséattet och
se vinsterna med filosofin i den egna verksamheten.
Vérdeflodesanalys (VFA) forklaras ingdende med exempel.
Verktygets syfte ar att kartldgga en process mycket

grundligt och effektivisera den genom att ta bort onédiga
moment och férenkla processen.

Forelasare

Johnny Fridholm har arbetat inom industrin i 25 &r och har
lang erfarenhet av Lean, ledarskap och forandringsprocesset.
Han har haft personalansvar sedan 2002, och tidigare job-
bat pa teknik/servicesidan samt gatt flera utbildningar inom
ledarskap och Lean.

Malgrupp

Kursen riktar sig till dig som vill veta vad Lean ar och funderat
pa ifall det &r nagot for ditt foretag. Den riktar sig ocksa till
dig, som ska vara med och driva en Lean-implementering.
Deltagare kan vara till exempel Lean-ledare, verksamhets-
chefer, produktionschefer, verksamhetsutvecklare, produk-
tionsledare, produktionstekniker, kvalitetschefer, formén,
féretagare och konsulter. Kursen passar lika bra fér deltagare

fran foretag som for offentliga organisationer, d& vi behandlar
praktiska exempel for olika typer av miljéer.

Ovrigt
Max antal deltagare pa kursen ar 15 personer/grupp. Lunch
ingar i kurspriset.

Datum
Dag 1: 25.9.2015, kl. 9:00-16:00
(gemensam fér samtliga deltagare)

Dag 2: 12.10.2015, kl. 9:00-16:00
(deltagare i gruppen for tjanstesektorn)
13.10.2015, kl. 9:00-16:00

(deltagare i gruppen for produktionsmiljo)

Dag 3: 3.11.2015, kl. 9:00-16:00
(deltagare i gruppen for tjanstesektorn)
4.11.2015, kl. 9:00-16:00

(deltagare i gruppen fér produktionsmiljo)

Plats
Alands Néringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van.

Kostnad
1490 euro, exkl.moms. Bindande anmalan

Senaste anmalningsdag
31.8.2015

Alands Naringsliv och Rastor

ordnar tillsammans utbildningen

*Lean har sitt ursprung i idéer fran bland andra Henry Ford
foér utvecklandet av I6pandeband-principen och biltillverkaren
Toyota som efter andra vérldskriget tog fram ett nytt arbets-
sétt fér sin tillverkning. Sjdlva begreppet Lean kom att myntas
i samband med en studie av MIT i slutet pa 70-talet.

I grunden innebdr Lean att kunna se sin verksamhet som en
helhet fér att fa olika system att fungera optimalt. Det hand-
lar om att skapa maximalt kundvédrde genom att anvdnda de
resurser man har effektivt fér att minimera sléseri. Syftet med
Lean &r att kunna eliminera alla faktorer som inte genererar
vérde for slutkunden. Inom produktion kan det handla om att
anvénda fdrre maskiner, mindre utrustning och ytor, minska
produktionens ledtider och arbetsbelastning fér att kom-
primera produktionen och maximera vérdet fér kunden. En
lean-utbildning kan anvéndas fér verksamhetsutveckling och
for att skapa 6kat engagemang hos medarbetare och ddrmed
fa kunniga medarbetare som ér villiga att arbeta med standig
férbéttring.

Lean bérjade inom tillverkningsindustrin men arbetsmeto-
derna &r precis lika gdngbara inom tjdnster, produktutveckling,
administration och inkép. Lean anvénds dérfér inte bara inom
produktion utan kan &ven anvédndas inom andra typer av or-
ganisationer och verksamheter da det finns sl6seri i alla dess
former och en férbéttrad process alltid kan skapa vérde. Det
kan exempelvis handla om att effektivisera en beslutsprocess
eller handlédggning av drenden, minimering av energi och an-
dra materiella resurser och skapa standardiserade arbetssétt
fér olika moment. For att du ska lyckas med att vara resursef-
fektiv kan du under en lean-utbildning ldra dig att omsétta
tankesétt och principer till praktisk handling.
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Nya bokforingslagen

Kursen tar upp aktuella fragor
géllande bokslut och beskattning

Program*:

Forandringar i bokféringslagen
Allmant om &ndringarna och nulaget
Nya granser fér sméa bokféringsskyldiga
Forenklingar for mikroféretag
Nytt regelverk om bokslutsnoter
Ny bokslutsprincip
Nytt regelverk bokféringens metodik
Bokslutsprinciper och regelverk géllande bokslut

*Preliminart, tillagg/férandringar till programmet kan ske.

Lﬁneréknardagen

Kursen behandlar aktuella Ione-
och personalfragor for féretag
och organisationer

Program*:

Forskottsinnehallning

e Lon eller arbetsersattning; skatteférvaltningens
stéllningstaganden

e Forskottsinnehalining eller inte?

» Andringar gillande skyldigheten att verkstélla
forskottsinnehalining

¢ Av arbetsgivaren betald utbildning

¢ Hantering av skattekort

Resekostnader och personalféormaner

¢ Allménna grunder for skattefria personalformaner

e Skatteforvaltningens anvisning géllande hantering av
betalningsmedel

e Stallningstaganden och anvisningar géllande skattefria
resekostnadsersattninga

Skatt och socialkostnader vid internationella situationer
e Utsanda arbetstagare
e Utlandska arbetstagare

Utbildningsavdrag och utbildningsersattning
¢ Obligatorisk utbildningsplan

¢ Utbildningsavdrag/utbildningsbidrag

e Uppfdljning av utbildningsdagar
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Foérelasare
Karl-dohan Sigfrids, Certima Ab

Malgrupp

Bokférare, redovisare och ekonomiansvariga

Datum
14.10.2015, kl. 9:00-12:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
240 euro for medlemmar och 320 euro fér icke medlemmar i
Alands Néaringsliv, exkl. moms. Bindande anmélan

Senaste anmalningsdag
5.10.2015

Aktuellt om arbetsratt
* Aktuella lagandringar

*Preliminart, forédndringar/tillagg till programmet kan ske.

Forelasare
Karl-Johan Sigfrids, Certima Ab

Malgrupp

Bokférare, redovisare, ekonomiansvariga

Ovrigt

Lunch ingér i kurspriset.

Datum
15.10.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Néringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 vén

Kostnad
250 euro fér medlemmar och 330 euro for icke medlemmar i
Alands Naringsliv, exkl.moms. Bindande anmaélan

Senaste anmalningsdag
5.10.2015



Livraddande forsta hjalp - med inriktning for
butiks- restaurang-, och ovrig servicepersonal

Kursens malséttning &r att deltagaren
kan inleda livraddande forsta hjélpen vid
"hjalpsituationer”. Kursen halls enligt Fin-
lands R6da Kors direktiv och beréttigar
till nationella intyg, giltiga i 3 ar.

Under kursen tranas situationer vid medvetsléshet, Basal
hjart- & lungraddning (demonstration av hjartstartare) fram-
mande féremal i luftvdgarna, stérningar i blod-cirkulationen
(chock) och att stilla blédningen vid olika s&r. Aven de vanli-
gaste sjukdomsanfallen och brannskador beaktas.
Kursledaren har UFH/GFL- utbildar behérighet i enlighet med
Finlands Réda Kors som kréavs av Folkpensionsanstalten
(FPA).

Enligt 46 § i arbetarskyddslagen ar arbetsgivaren skyldig

att se till att forsta hjélpen &r ordnad pé arbetsplatsen. De
arbetsgivare och foretagare som har ordnat sddana foretags-
halsovardstjanster i forebyggande syfte som avses i lagen
om foretagshalsovard far med stéd av sjukforsékringslagen
ersattning fran FPA for de nédvandiga och skaliga kostnader
som uppratthallandet av beredskapen for forsta hjalpen med-
for. FPA betalar ersattning till arbetsgivare fér nédvandiga

och skaliga kostnader for anordnande av foretagshalsovard
enligt sjukférsakringslagen. Foretagshalsovarden &r avgiftsfri
for de anstallda. Ett avtal om féretagshalsovard och en giltig
verksamhetsplan ar en férutsattning for att f& ersattning.

Forelasare
Fia Nordberg, Fias livsviktiga

Malgrupp
Butiks-, restaurang-, servicepersonal, foretagare, ovr. intres-
serade

Datum
19.10.2015, kl. 9:00-14:30

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2van

Kostnad
200 euro for medlemmar och 240 euro foér icke medlemmar i
Alands Néaringsliv, exkl.moms. Bindande anmélan

Senaste anmalningsdag
9.10.2015
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Intern styrning ochkontroll .- oo
- Kursen ger dig de basta verktygen inom ekonomistyrning

Kursen baseras pa, och ger dig grun-
derna i COSQO:s ramverk, den mest
Spridda standarden for intern styrning
och kontroll. Under kursen far du dven
en presentation av hur COSO:s ramverk
fungerar i praktiken.

Kursen ger dig:

¢ Manga exempel pa god och mindre bra intern styrning och
kontroll som géller bade finansiell rapportering och verk-
samhetsstyrning

e Grunderna i COSO:s ramverk for “internal control” s& att
du sjalv kan bérja tillampa dem

e Kunskap om de lagar, regler och standarder som stéller
krav pa intern styrning och kontroll

¢ Tips och idéer pa bade utveckling och granskning av den
interna styrningen och kontrollen

e Erfarenhetsutbyte med kollegor

Kursinnehall

e Utvecklingen av den moderna synen pa risker och generell
riskhantering

e Det ramverk for intern styrning och kontroll som COSO
utvecklat och som blivit internationell standard

¢ Den pabyggnad som foretagsoévergripande riskhantering
(ERM) innebér enligt COSO:s standard

e Koppling till andra standarder

e Exempel pa bra och mindre bra intern styrning och kontroll
som diskuteras som gruppuppgift

e Vad som utmérker god utveckling och granskning av den
interna styrningen och kontrollen

Kursen genomférs med férelasningar och gruppdvningar med
praktikfall.
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Foérelasare

FAR Akademi, Sverige

Hans Lofgren

Hans har varit ansvarig for internrevisionstjanster vid PwC i
Stockholm och har arbetat med interrevision sedan 1974 och
har aven under mer &n tio ar haft ledande befattningar i pri-
vata och statliga féretag. Hans har erfarenhet frdn medverkan
och styrelsearbete i Internrevisorerna, arbetar med internatio-
nellt erfarenhetsutbyte och har utvecklat flera kurser.

Torbjérn Wikland

Torbjérn ar civilekonom och har arbetat med extern och
intern revision, statlig ekonomistyrning, afférsstystem och
stora IT-projekt inom Riksrevisionsverket, Ekonomistyrnings-
verket, Fors@kringskassan och Regeringskansliet. Torbjérn
har utvecklat kuserna om COSO och ERM. Han har tidigare
varit larare pa andra kurser samt varit ordférande for Internre-
visorerna.

Malgrupp
Kursen riktar sig primart till dig som ar revisor — intern/extern,
revisorsassistent, controller, affarsradgivare.

Ovrigt
Lunch ingdr i kurspriset. Max antal deltagare pa denna kurs
ar 30 personer.

Datum
20.10.2015, kl. 9:00-16:00
21.10.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2van

Kostnad
850 euro fér medlemmar och 1050 euro for icke medlemmar i
Alands Naringsliv, exkl.moms. Bindande anmaélan.

Senaste anmalningsdag
21.9.2015



Alla som har en kontakt med kunder,
gaster eller klienter ar féretagets/orga-
nisationens ansikte utat och dess mest
vardefulla resurs. Med detta tillfalle vill vi
hjélpa och inspirerar dig att ta emot dina
kunder pa bésta satt som darigenom
Okar er Ibnsamhet och konkurrenskratt.

Du &r ansiktet utat och méter dagligen kunden. Din roll i
motet ar av storsta vikt for kundens upplevelse oavsett vilken
bransch du arbetar i. Det ar du som levererar det, for kunden,
sa viktiga forsta intrycket. Valet av var egen attityd kan allts&
antingen "forskingra eller foradla” varuméarket och féretagets
mojligheter pa marknaden. Den senaste forskningen visar att
1% 0Okning av N6jd Kund Index ger 4,6 % 6kning av bolag-
svardet. Foretag som tar hand om sina kunder far en battre
I6bnsamhet!

Under en intensiv halvdag far du saval inspiration som infor-
mation att férdjupa dina kunskaper i de mjuka vérdenas be-

tydelse och kundservice. Vi talar mycket om den personliga

installiningen, att jag representerar ett varumérke, motivation,
internt samarbete (6ver granserna), delaktighet och ansvar.

Du kommer dven att f& tréna i att skapa behov for kunden.
Detta gor vi genom att lyssna pa kunden for att sedan sélja
en idé, mojlighet eller 16sning. Lyckas vi med det har vi inte
bara gjort gasten verkligt ndjd, vi har &ven fatt en "van for
livet” — en stamkund. Den riktiga nyckeln till framgang &ar den
sa viktiga omsorgsforséljningen. Att utan att pd minsta satt
"pracka pa” kunden extra varor galler det att med hjalp av
tilldggsprodukter gdra kunden &nnu mer ngjd.

Detta inspirationstillfélle baseras pa kundpsykologi som vi
borjade tala om vid forra arets inspirationstillfalle med Gunnar
Stréom. Bland annat de fyra huvudkaraktarer baserat p4 Mas-
lows behovshierarki for att beskriva olika typer av kundbehov.

Du far med dig konkreta verktyg som ger effekt dver tid.
Deltagarna pa denna kurs kommer ofta fran liknande befatt-
ningar men fran olika foretag vilket bidrar till manga relevanta
och realistiska diskussioner.

Forelasare

Fia Westerberg, Stig Fram. Fia &r en av branschens framsta
utvecklingskonsulter inom ledarskap och service. Fia kommer
senast fran Parks and Resort dér hon for Kolmarden, Gréna
Lund, Skara Sommarland, Furuvik och Aquaria, byggt upp
Parks and Resorts Academy. Tidigare ligger Fia &ven bakom
SJ Service Academy och har bland annat varit med och star-
tat tva flygbolag: Nordic European, dar hon var cabin crew
manager och NovAir, dér hon var base manager.

Malgrupp

Féretagare, saljare och personal med kundkontakter

Datum
26.10.2015, kl. 9:00-12:00
26.10.2015, kl. 13:00-16:00

Du kan vélja att delta pa formiddagspasset (kl. 09:00-12:00)
eller pa eftermiddagspasset (kl. 13:00-16:00). Ange i din
anmaélan vilken tid ni 6nskar delta.

Plats

Alands Sjéfartsmuseum, Hamngatan 2 (auditoriet)

Kostnad

90 euro for en person samt 60 euro for darpa foljande person
frdn samma foretag, exkl.moms. For icke-medlemmar i
Alands Néaringsliv &r priset 110 euro respektive 80 euro, exkl.
moms. Bindande anmalan

Senaste anmalningsdag
25.09.2015



Bra konflikt- och utvecklingshantering --------------

Hur tar du upp att nagon presterar sém-
re &n vanligt? Loéneansprak? Hog sjuk-
franvaro? Bristande arbetsmoral? Kon-
flikter pa arbetsplatsen? Uppsédgningar?

Vart mal

For att klara av det svdra samtalet pa basta satt utan att
férvarra situationen eller skapa konflikt, galler det att vara
medveten om sitt agerande och ha férstaelse for medarbeta-
rens reaktion.

Utvecklande personalsamtal

Efter denna kurs kan du inte bara genomféra personalsamtal
med l&atthet. Samtalet blir ditt anvandbara redskap for att
utveckla personalen och enkelt |6sa konflikter och problem
innan de svéller dver.

Din roll som samtalsledare

Du vet hur du handskas med rollen som samtalsledare pa
béasta satt. Du vet vad som ar viktigt att tdnka p&, hur du
férbereder och genomfér samtalet, hur du hanterar sam-
talspartnens reaktioner genom fragetekniker, att lyssna och
ta till dig relevant feedback vilket &r lika viktigt som att sjélv
tala. Du vet ocka vad som &r relevant att ta till dig och vad
du kan bortse ifran. Kursen ger ocksa kunskaper om olika
samtalsmodeller och hur samtalets innehall och samtalspro-
cessen samverkar.

Vi lar dig

¢ Svara samtal

e Samtalsledare

¢ Konfliktsamtal

¢ S&ga ifrdn och satta granser
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e Genomfdra samtalet

e Hur reagerar du vid kriser och konflikter

¢ Meddela olika former av beslut

e Uppfélining

» Ovningar i grupp med utbildaren som handledare

Forelasare
Stefan Berndt, RODA Utbildning

Malgrupp

Denna chefskurs riktar sig till dig som ar VD, chef, mellan-
chef, projektledare, personalansvarig eller har personalkon-
takt i ndgon form.

Ovrigt
Lunch ingér i kurspriset. Max antal deltagare fér denna kurs
ar 12 personer

Datum
22.10.2015, kl. 9:00-16:00
23.10.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
595 euro for medlemmar och 773 euro for icke-medlemmar,
exkl. moms.

Senaste anmalningsdag
22.9.2015




Excel - FOor dig som arbetar med ekonomi

Foérbattra dina kunskaper i Excel och bli mer effektiv i ditt arbete
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Malet med kursen é&r att du mest effektivt
Skall kunna sammanstalla siffermaterial
till olika rapporter och presentera resulta-
tet pa ett tilltalande och informativt sétt.
Vi tdnker oss dig i rollen som ekonomi-
chef, controller, bokforare, assistent med
ekonomi-funktioner, séljare, m m och har
varierande behov av kalkylering och ana-
lysering av sifferdata.

Vi lar dig mer kring det mesta av grunderna i Excel men &ven
helt nya effektiva rapporteringsfunktioner som pivottabel-

ler och pivotdiagram. Med hjélp av en blandning av teori,
praktiska évningar, smarta tips kring kortkommandon och
genvagar kommer du att se p& Excel med nya 6gon efter att
du upptacker hur professionell du blivit efter bara tva dagars
inspirerande kurs.

Kursen tar bland annat upp:

e Snabb repetition av grunderna i Excel

e Genomgang av absoluta och relativa referenser

¢ Formatera tal med férformaterade mallar, skapa egna

mallar och villkorsstyrd formatering

Spara kalkyler som mallar

Skydda celler och mallar fér oavsiktliga &ndringar

Klistra in vérden, formler eller format och andra varianter

Fordjupad genomgang av funktioner (finansiella, statistiska,

matematiska, datum och tid, text, sék och databas)

¢ Arbeta med flera kalkylblad, gruppera flikar, 1&nka och bygg
tredimensionella kalkyler

e Utskriftsformat med huvud- och fottexter

e Diagram och grafiska rapporter

¢ Automatisering med makron for att upprepa ater-
kommande uppgifter

e Hantera stora datamangder med funktioner som tabeller
(tidigare listor), disposition och automatiska delsummor

¢ Tabeller, pivottabeller och pivotdiagram

¢ Formelgranskning och samarbeten kring kalkyler

Forkunskaper
Du &r van anvandare av Excel och har kunskaper i nivd med
Excel grunder, antingen via kurs eller genom sjélvstudier

Foérelasare

Pedago Interaktiv Ab. Kursen hélls i Pedagos datasal vid
Nygatan 7 B. Under kursen anvénder vi version 2010 av Excel
(om du ar van med 2007 s& gar det lika bra).

Malgrupp

For dig som jobbar med Excel och Officepaketet

Datum
26.10.2015, k. 9:00-16:00
27.10.2015, k. 9:00-16:00

Plats
Pedago Interaktiv Ab, Nygatan 7 B van 3, Mariehamn

Kostnad
490 euro for medlemmar och 690 euro for icke-medlemmar i

Alands Néringsliv, exkl.moms. Bindande anmélan

Senaste anmalningsdag
25.9.2015
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Nytt fran arbetsratten
- Aktuella arbetsmarknadsfragor ... coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Kursen behandlar aktuella fragor inom Datum
arbetsratten och pa arbetsmarknaden. 5112015, k. 13:00-16:00

Mer information kring innehallet kommer inom kort pa var
hemsida. Kursen kommer bland annat att behandla nya dis-
krimineringslagen, rattsfall frin Hogsta omstolen och Europa-
domstolen m.m.

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
240 euro fér medlemmar och 320 euro for icke medlemmar i
Alands Né&ringsliv, exkl. moms. Bindande anmélan

Forelasare
Mika Karkkainen, Arbetsmarknadsexpert
vid Finlands Né&ringsliv

Malgrupp Senaste anmalningsdag
Personalansvariga, redovisare 22.10.2015

Boksluts- och
skattedagarna

Arets stora informationstillfélle for dig
som jobbar med ekonomi och redovis-
ning. Boksluts- och skattedagarna 2015
halls den 17-18 november pa Alandica.
Mer information om programmet finns
inom kort pa www.naringsliv.ax

Malgrupp

Ekonomiansvariga, bokférare och redovisare

Datum
17.11.2015, kl. 12:00-16:00
18.11.2015, kl. 12:00-16:00

Plats

Alandica kultur och kongress

Kostnad
360 euro for medlemmar och 465 euro for icke medlemmar i
Alands Naringsliv, exkl. moms. Bindande anmalan.

Senaste anmalningsdag
5.11.2015
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Ny som chef (ledarskap 1)

Klart att du ska fa en flygande start som ledare och coach!

e e e 0000000000

Vi g6r dig vél motiverad och férberedd

att borja ditt arbete som chef, coach och
ledare. Vi gar igenom ledarskapets verkligt
viktiga tekniker och begrepp tillsammans
med andra blivande eller helt nyblivha
chefer.

Vart mal

Du inspireras av ...

Hur du och andra kan coacha och delegera pa ett bra satt.
Du far ocksa lara dig hur du far dina medarbetare att arbeta
sjalvstandigt och resultatinriktat. Du Iar dig att motivera och
peppa med helt nya och inspirerande vyer.

Vi ger dig manga tips och knep

Vi lar dig ocksa hur du hanterar chefskapet 6ver dina gamla
kollegor (kansligt) och vad som ar viktigt att tdnka pa som le-
dare nar du hanterar latenta konflikter och animerade diskus-
sioner. Du far dessutom en blick for olika stilar av ledarskap
och hur du utvecklar din egen hégst personliga stil.

Narmare innehall:

e [ edarrollen och manniskosyn

¢ Ledning utifrn din kunskap om medmanskligt beteende
e Det dubbla uppdraget att vara chef

e Forman, chef eller ledare?

¢ Olika ledarstilar

e Utveckla din ledarstil

e Hur du delegerar arbete

e Att bli en inspirerande chef fér dina gamla arbetskamrater
e Grunden i hur du hanterar konflikter

e Du som ledare och din grupp

¢ Beslutsfattandet

e Sa har blir din tid effektivare

¢ Tio goda rad efter alla teorier
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Och sedan....

Du blir certifierad ledare!

Delta i denna kurs samt i férdjupningskurserna Utveckling i
grupper och team (ledarskap 2) och Ditt personliga ledarskap
(ledarskap 3). Anmal dig direkt till alla tre kurser och du far 10
procent rabatt p& kurspriset.

Forelasare
Stefan Berndt, Roda utbildning

Malgrupp

Kursen riktar sig till dig som nyss blivit eller snart kommer att
bli chef fér en avdelning eller grupp. Och fér dig som vill fa en
bra start pa ditt ledarskap.

Ovrigt
Lunch ingdr i kurspriset. Max antal deltagare fér denna kurs
ar 12 personer.

Datum
24.11.2015, kl. 9:00-16:00
25.11.2015, k. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2van

Kostnad
595 euro fér medlemmar och 773 euro for icke medlemmar i
Alands Né&ringsliv, exkl.moms. Bindande anméalan

Senaste anmalningsdag
26.10.2015
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Forskottsuppborden

Kursen behandlar aktuella férandringar
betréffande redovisning och beskattning

Program:

Andringar i inkomstbeskattningen 2016
e Skatter och avgifter
e Avdrag

Férskottsinnehéllningen och arbetsgivaravgifter 2016
e Skattekorten

¢ Socialskyddsavgift

¢ Pensions och arbetsloshetsforsékringsavgifter

Kostnadsersattningar och férmaner
¢ Skattepliktiga naturaférméaner

o Skattefria personalférmaner

e Kostnadsersattningar

e Skattefria resekostnadsersattningar

Forelasare
Karl-dohan Sigfrids, Certima Ab

Malgrupp

Bokférare, redovisare och ekonomiansvariga

Datum
7.12.2015, kl. 13:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
240 euro fér medlemmar och 320 euro fér icke medlemmar i
Alands Naringsliv, exkl. moms. Bindande anmalan

Senaste anmalningsdag
1.12.2015

Fortbildning for yrkesfﬁrare (yrkeskompetensbevis)

- Obligatorisk utbildning fér yrkesforare

Landskapslag om lastbils- och bussfo-
rares yrkeskompetens tradde ikraft den
1.8.2008. Lagen bygger pa EU-direktiv
och innebér att alla forare av gods- och
persontransporter maste ha ett yrkes-
kompetensbevis for att fa vara yrkes-
verksamma. Det obligatoriska yrkeskom-
petensbeviset géller i fem ar och erhalls
genom att delta i fem utbildningsdagar
som bor vara minst 7 timmar (totalt 35
timmar). Alands Néringsliv och Alands
Trafikskolor r.f. har av Alands landskaps-
regering beviljats tillstand att genomfdra
utbildningen pa Aland.
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Sedan den 10 september 2014 har en ny femarsperiod inom
fortbildning for yrkesforare inletts (10 september 2013 for
bussforare). Giltighetstiden for yrkesforarens yrkeskom-
petensbevis anges i korkortet. Fortbildningskurserna som
arrangeras under hdsten &r anpassade och uppdaterade fér
den nya femarsperioden.

Foérutom vara schemalagda utbildningar s kan Alands
Naringsliv erbjuda skraddarsydda fortbildningskurser fér
yrkesférare under hésten.

Till hésten kan vi &ven erbjuda fyra nya godkanda fortbild-
ningsdagar for yrkesforare; skolskjutsutbildning (grundkurs,
fortbildning efter 5 &r samt fortbildning efter 10 ar) samt i
praktisk sakerhetskdrning som genomfoérs vid Gillingebanan
utanfér Stockholm. Hor av er till oss sa ordnar vi kursen for
just ert foretag. Se www.naringsliv.ax eller kontakta oss per
tel. 29029 eller info@naringsliv.ax fér mer information.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Mal:

Utveckling av formaga till och fardigheter fér kundservice.
Férmagan till kundservice blir allt viktigare som en del av
transportbranschens och foretagets image samt uppskatt-
ning av yrket.

Foérelasare
Johan Sjolund, Wellcoming Ab

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt
Lunch ingdr inte i kurspriset. Max antal deltagare for denna
kurs &r 15 personer.

Datum
15.9.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad

Pris 135 euro, exkl.moms fér medlemmar i Alands Naringsliv
och 190 euro, exkl. moms fér icke medlemmar. Bindande
anmalan

Senaste anmalningsdag
1.9.2015

Sakert korsatt, att undvika risker

Nyfordonsteknik

Obligatorisk delkurs inom fortbildning fér yrkesférare.

Mal:

Oka férarens kunskap om risker och faror ndr man kér ett for-
don. Forbéttra férarnas fardigheter att kéra och agera sakert
i alla forhallanden. Forbéttra forarnas fardigheter att arbeta
och kora s3 att olyckor férhindras. Ge kunskap om fordonets
sdkerhetssystem samt hur man beaktar dem och anvénder
dem réatt.

Forelasare
Aldre konstapel Robert Karlsson, Polisen i Vasa

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt
Lunch ingér €] i kurspriset

Datum
18.9.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
135 euro, exkl.moms fér medlemmar i Alands Né&ringsliv och
190 euro, exkl.moms foér icke medlemmar. Bindande anmaélan

Senaste anmalningsdag
8.9.2015
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Kor- och vilotider, digital

Program:

. Inskrivning

. Repetition av kér- & vilotider

. Exempel och situationer utifran polisens évervakning

. Overvakning, nedladdning och 18s avseende den digitala
férdskrivaren

. Fordjupad genomgang av simulator, printning,
batresor mm.

. Sammanfattning och repetition av dagen

Forelasare
Aldre konstapel Robert Karlsson, Polisen i Vasa

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt

Lunch ingér inte i kurspriset

Datum
19.9.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad

Pris 135 euro per person, exkl. moms fér medlemmar i
Alands Néaringsliv och 190 euro, exkl.moms f6ér icke-medlem-
mar. Bindande anmalan.

Senaste anmalningsdag
8.9.2015

Forsta hjélpen B 12 U 2 e D

Program:

1 OLYCKOR

1.1 Trafikolycka
e Skademekanismen / Typiska skador / Andra riskfaktorer
(farliga @mnen i lasten)

1.2 Att hjalpa vid olyckor

o Sakerhetstankande d& man hjalper, nodforflyttning

e Gor saker i ratt ordning: radda, varna, larma, hjalp.
Ocks4 sjalvhjalp.

e Samarbeta med andra i trafiken vid en olycka.

2 FORSTA HJALPEN

2.1 Livshotande situationer (basal hjart-lungraddning,
medvetsléshet och kvavning)

2.2 6vriga situationer som kréver férsta hjalpen (frakturer,
ledskador, sar)

3 HALSA OCH SAKERHET | YRKET

3.1 Att férebygga olyckor, beredskap fér olyckor

* Faktorer som orsakar olyckor

e Forsta hjalpen-utrustning, reflexvast, lampa,
varningstriangel & varningsblinkers
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3.2 Faktorer som framjar halsan och sakerheten
e Att framja och uppréatthalla sin egen halsa

e Sjukdom, trétthet och rusmedel

¢ Arbetssakerheten: lastning och vaderférhallanden

Foérelasare
Fia Nordberg, Fias Livsviktiga

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt
Lunch ingdr inte i kurspriset. Max antal deltagare for denna
kurs &r 15 personer.

Datum
21.9.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad

200 euro, exkl.moms fér medlemmar i Alands Néringsliv och
240 euro, exkl.moms for icke medlemmar.

Bindande anmélan

Senaste anmalningsdag
8.9.2015



Forsta hja"pen — FOrdjupning -+ e rrererreorreae i

Mal:

Foraren férdjupar och utokar sina kunskaper i forsta hjalpen
under kursen. Kunna hjélpa och leda hjalparbetet, skilja pa
livshotande och lindriga skador samt ge den férsta hjélp som
situationen kréver.

Program:

1 OLYCKOR

1.1 Trafikolycka
e Skademekanismen / Typiska skador / Andra riskfaktorer
(farliga @mnen i lasten) /psykosocialt stéd

1.2 Att hjélpa vid olyckor

e Sakerhetstankande da man hjalper, nédforflyttning

e GOr saker i ratt ordning: radda, varna, larma, hjalp.
Ocksa sjalvhjalp.

e Samarbeta med andra i trafiken vid en olycka.

2 FORSTA HJALPEN

2.1 Sjukdomsanfall

e Brostsmartor / Kranskarlssjukdom (Basal hjart-
lungréddning)

e Storningar i hjarnans blodcirkulation (Medvetsldshet)

e Svaghetssymtom hos diabetiker

e Krampanfall

e Allergisk reaktion (andningssvarigheter)

2.2 Ovriga situationer som kraver forsta hjilpen
e Koldskador, att utsédttas for kyla

e Skador och sjukdomar férorsakade av varme

e Blodfléde och chock

e Brannskador

Forelasare
Fia Nordberg, Fias Livsviktiga

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt
Lunch ingér inte i kurspriset. Max antal deltagare fér denna
kurs &r 15 personer.

Datum
28.9.2015, kl. 09:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad

200 euro, exkl.moms for medlemmar i Alands Né&ringsliv och
240 euro, exkl.moms for icke medlemmar. Bindande anmalan

Senaste anmalningsdag
14.9.2015
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Lastsakring och sakring
av lasten i godstrafik

Mal:

Oka medvetenhet om lastsurrningens betydelse och hur
den paverkar trafiksédkerheten. Beakta ansvarsfragorna vid
lastning och surrning av lasten. Oka férarens kunskap om

kraven pa surrning av lasten samt faktorer som paverkar den.

Bekanta sig med nya lastsurrningssystem och metoder. Oka
férarens sakerhet i lasthanteringssituationer.

Program:

Lastning

e Ansvar/ lagstiftning

¢ Avgifter for dverlast

¢ Inverkan pd trafiksdkerheten, fordonet och
brénsleférbrukning

e Straff

¢ Bestdmning av den last som motsvarar barférmagan
(anordningar, metoder)

e Forbehall och deras betydelse

Metoder for sakring av lasten, nya hjadlpmedel och
anordningar.

Sikring av lasten

¢ Regler och bestdmmelser

e Transport av produkter som kréver en viss temperatur

e Lastning och sakring av lasten

e Lasthanteringsanordningar och saker anvandning av dem.
¢ Nyheter (forarens personliga sékerhetsutrustning)

¢ Arbetarskydd vid lasthantering
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Forelasare
Aldre konstapel Robert Karlsson, Polisen i Vasa

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt

Lunch ingér ej i kurspriset

Datum
27.11.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
135 euro, exkl.moms fér medlemmar i Alands Né&ringsliv och
190 euro, exkl.moms foér icke medlemmar. Bindande anmaélan

Senaste anmalningsdag
13.11.2015



Sakert korsatt, att undvika risker

Obligatorisk delkurs inom fortbildning for yrkesforare

Mal:

Oka férarens kunskap om risker och faror nir man kér ett for-
don. Forbattra férarnas fardigheter att kéra och agera sékert

i alla forhallanden. Forbattra forarnas fardigheter att arbeta
och kora sa att olyckor forhindras. Ge kunskap om fordonets
sékerhetssystem samt hur man beaktar dem och anvénder
dem rétt.

Forelasare
Aldre konstapel Robert Karlsson, Polisen i Vasa

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt

Lunch ingér ej i kurspriset

Datum
28.11.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad
135 euro, exkl.moms fér medlemmar i Alands Né&ringsliv och
190 euro, exkl.moms foér icke medlemmar. Bindande anmaélan

Senaste anmalningsdag
13.11.2015

FOorsta hjalpen -Grund -.-...ooooooiii

Program:

1 OLYCKOR

1.1 Trafikolycka
e Skademekanismen / Typiska skador / Andra riskfaktorer
(farliga @mnen i lasten)

1.2 Att hjadlpa vid olyckor

e Sikerhetstankande da man hjalper, nodforflyttning

e Gor saker i ratt ordning: rddda, varna, larma, hjélp.
Ocksa sjalvhjalp.

e Samarbeta med andra i trafiken vid en olycka.

2 FORSTA HJALPEN

2.1 Livshotande situationer (basal hjart-lungréaddning,
medvetsloshet och kvéavning)

2.2 Ovriga situationer som kraver forsta hjilpen (frakturer,
ledskador, sar)

3 HALSA OCH SAKERHET | YRKET

3.1 Att forebygga olyckor, beredskap fér olyckor

¢ Faktorer som orsakar olyckor

¢ Forsta hjélpen-utrustning, reflexvast, lampa,
varningstriangel & varningsblinkers

3.2 Faktorer som framjar halsan och sidkerheten
o Att framja och uppratthalla sin egen halsa

e Sjukdom, trétthet och rusmedel

¢ Arbetssakerheten: lastning och vaderforhallanden

Foérelasare
Fia Nordberg, Fias Livsviktiga

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt
Lunch ingér inte i kurspriset. Max antal deltagare fér denna
kurs &r 15 personer.

Datum
30.11.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad

200 euro, exkl.moms for medlemmar i Alands Néringsliv och
240 euro, exkl.moms fér icke medlemmar.

Bindande anmaélan

Senaste anmalningsdag
16.11.2015
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Mal:

Féraren férdjupar och utdkar sina kunskaper i férsta hjalpen
under kursen. Kunna hjalpa och leda hjalparbetet, skilja pa
livshotande och lindriga skador samt ge den férsta hjalp som
situationen kraver.

Program:

1 OLYCKOR

1.1 Trafikolycka
e Skademekanismen / Typiska skador / Andra riskfaktorer
(farliga @mnen i lasten) /psykosocialt stéd

1.2 Att hjadlpa vid olyckor

e Sakerhetstédnkande da man hjalper, nodforflyttning

e Gor saker i ratt ordning: radda, varna, larma, hjalp.
Ocksa sjalvhjalp.

e Samarbeta med andra i trafiken vid en olycka.

2 FORSTA HJALPEN

2.1 Sjukdomsanfall
e Brostsmartor / Kranskarlssjukdom
(Basal hjart-lungraddning)
e Stérningar i hjarnans blodcirkulation (Medvetsldshet)
e Svaghetssymtom hos diabetiker
e Krampanfall
o Allergisk reaktion (andningssvarigheter)
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2.2 Ovriga situationer som kriver forsta hjalpen
o Koldskador, att utsdttas for kyla

e Skador och sjukdomar férorsakade av varme

¢ Blodflode och chock

e Brannskador

Foérelasare
Fia Nordberg, Fias Livsviktiga

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt

Lunch ingér inte i kurspriset. Max antal deltagare for denna
kurs &r 15 personer.

Datum

1.12.2015, kl. 9:00-16:00

Plats

Alands Naringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van
Kostnad

200 euro, exkl.moms for medlemmar i Alands Né&ringsliv och
240 euro, exkl.moms for icke medlemmar. Bindande anmalan

Senaste anmalningsdag
17.11.2015
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Utveckling av férmaga till och féardigheter for kundservice.
Férmagan till kundservice blir allt viktigare som en del av
transportbranschens och foretagets image samt uppskatt-
ning av yrket.

Forelasare
Johan Sj6lund, Wellcoming Ab

Malgrupp

Yrkesforare (buss och lastbil)

Ovrigt
Lunch ingér inte i kurspriset. Max antal deltagare fér denna
kurs ar 15 personer.
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Datum
8.12.2015, kl. 9:00-16:00

Plats
Alands Néringsliv, Nygatan 6 (Alandia Trade Center) 2 van

Kostnad

Pris 135 euro, exkl.moms fér medlemmar i Alands Naringsliv
och 190 euro, exkl. moms for icke medlemmar. Bindande
anmalan

Senaste anmalningsdag
24.11.2015

e Vi anordnar kursen till ett valdigt formanligt paketpris.

¢ Vi férhandlar &ven med utbildaren om priset, ju fler fdretag som énskar
utbildningen desto storre &r mojligheten att fa ett &nnu battre pris.

e Vi tillhandahaller dven hjalp med det praktiska, exempelvis betréffande
resor for utbildaren, néringsratt och vid behov aven lokaler och servering.

e Lyft garna fram forslag eller synpunkter pa hur ni vill Iagga upp er
utbildning s& skraddarsyr vi den &t er

Tveka inte att kontakta oss om ni ar intresserade av en stérre kurs vid ert
foretag, vi stér till vara medlemmars forfogande!

Besdék var hemsida fér mer information om véra kurser och evenemang: www.naringsliv.ax
Alands Néringsliv, Nygatan 6, 22100 Mariehamn, tel. 29 029, info@naringsliv.ax
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Skraddarsydd
utbildning for ert foretag

Alands Naringsliv kan &ven anordna foretagsinterna kurser och
utbildningar. Tveka inte att hdra av er till 0ss ifall ni funderar éver
en utbildning for ert féretag! Fordelen med att ta kontakt med 0ss
nér det géller fGretagsinterna utbildningar &r till exempel:

© © © 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000000O0O0CSC



Alandsbankens
juridiska radgivare

Vihjdlper dig med bolagsjuridiken och vardagsjuridiken. Oavsett om ditt drende ar
enkelt eller komplicerat sa kan vi bista dig med:

« Familjejuridik « Aktenskapsforord « Skattefragor
 Testamenten  Bouppteckning » KOpebrev
« Gavobrev * Arvskiften « Bolagsjuridik/Foretagsbildning
H h s
Frida Isaksson Jufgf ii?v,ff;?o” Emma Drycksbdck

JURIST, BOLAGSJURIDIK,

JURIST, FAMILJEJURIDIK SKATTERATT

Linda Franklin —~
AVDELNINGSCHEF, JURIDIK

JURIDIK ALANDSBANKEN

vilkommen till oss pd Alandsbanken Juridik. www.alandsbanken.ax Vi gél’ var egen Vég



