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Anteckning
Hur lyckas man
attrahera 2900
ledande marknadschefer
att ingå i ett
socialt nätverk?


BUSINESS BANKING

Ndr du tar hand om dina kunder sd gor vi det enklare for dig.

Tillgang till bankens kunnande genom egen radgivare
BusinessNet bankforbindelseprogram och e-faktura
Checkraknings- och valutakonto

Konto i Alandsbanken i Sverige

Ett MasterCard foretagsdebitkort

Juridisk radgivning

Kontakta oss idag pa tel. 29 o11 for att fa tillgang till allt du behover.

Besok nagot av vdra kontor eller gd in pd www.alandsbanken.ax

ALANDSBANKEN

Vi gar var egen vag

L edare

12 manader senare

Ett ar passerar sa fort. Personligen har
jag gatt fran en inrutad bankvardag

till en dynamisk foretagarmiljo vilket
definitivt har satt sin pragel. Nya insik-
ter, nya perspektiv och framférallt nya
kontakter har fatt mig att stélla frdgan
— varfor gjorde jag inte detta tidigare”?

Aland har ocksa forandrats det senaste &ret. Vi har sett
en massiv expansion av butiksyta samtidigt som den
ekonomiska tillvaxten och prognoserna fér de ndrmaste
aren har mattats av. UtGver det har vi en pressad offentlig
ekonomi. Detta ger Aland utmaningar de kommande aren
och dar ska Alands Néringsliv hjalpa sina medlemmar.

Vi kan vanda utmaningarna till méjligheter. Det &r ingen
enkel resa, det kommer att ta tid men det & majligt.

Innehall

Ledare
Roslagsminglet.....

Centralhandelskammaren besokte Aland

Sligheten

J€arent

En viktig aspekt att tackla framtida utmaningar ar
natverken. Natverk for att géra battre afférer. Alands
Naringsliv férsoker bredda och férdjupa nétverken bade
i vaster- och 6sterled. | vaster har vi engagerat oss i
Roslagen dar vi ser en bra chans for &landska fore-

tag att tillsammans med svenska féretag skapa battre
erbjudanden, produkter och hégre férsaljning. | Osterled
har vi kontakt med 19 handelskammare i olika stéder.
Centralhandelskammaren var har i midsommarveckan
och vi gav dem en bred bild av det dlandska samhal-
let. Centralhandelskammaren ar var lank sterut och
internationellt.

Under hésten kommer vi att intensifiera kontakten med
er medlemmar. Vi kommer att méta er i vardagen. Vi vill
hjalpa er att f& battre affarer. Vi vill hjalpa er att méta en
oviss framtid. Tillsammans far vi fart p& Aland. Det be-

hoéver vi. Hang med Alands Néringsliv kommande aret.

Ett ar passerar sa fort. Lat oss borja nu.

ANDERS EKSTROM, VD — anders.ekstrom@naringsliv.ax

Ansvarig utgivare

Anders Ekstrém

Alands Naringsliv, Nygatan 6,
AX-22100 Mariehamn
www.naringsliv.ax,
anders.ekstrom@naringsliv.ax

Annonsering:
Pia Karlsson,
tel. 525 868, pia@strax.ax

Layout och produktion:
Strax Kommunikation
Tryck: Mariehamns Tryckeri
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DELL02
Anteckning
uppdatera innehållsförteckningen


Roslagsminglet

bjéd in Aland for att skapa nya regionala natverk

RoslagsMinglet ar ett affarsnatverk och ett aktiebolag som drivs
av VD Anders Nilsson och som har som affarsidé att samla det
man sjalva kallar "Féretagsamma Foretag”. Medlemmarna i
natverket bestar av personer med mandat att inleda och utveckla
affarsrelationer for sitt foretags eller for sin arbetsgivares rakning.
RoslagsMinglet arrangerar natverkstraffar ca 1 gang per manad
och vardskapet flyttar runt i Roslagen med omnejd.

Nérings|ivsnytt_4...............................................................................................................................................................Nérings”vsnytt_S

Visste du att tillsammans med Roslagen

sa finns det 19 000 féretag i var region?
Av dessa 19.000 foretag ar cirka 3.000 aktiebolag med
anstalld personal, vilket betyder att ett storre flertal ar
mindre enskilda firmor. Roslagen i detta sammanhang
bestar av Vaxholm, Vallentuna, Osthammar, Osteraker
och Norrtalje. Roslagenomradet har haft en stark tillvaxt
av manga sma foretag och driftiga entreprencrer. Till-
sammans har dessa foretag potential att bli &nnu mer
framgangsrika. Sarskilt narheten till den véxande Stock-
holmsregionen ger bade utmaningar och majligheter.
Antalet foretag i Sverige 6kade under 2000-2012 med
14,5% medan 6kningen i Roslagen under samma period
var 39% i-Reslagen- Antalet Aktiebolag i Sverige 6kade
under samma period med 55% medan 6kningen var hela
75% i Roslagen.

Samarbete mellan lokala féretag leder ofta till forbatt-
rad konkurrenskraft mot omvarlden. Affarsnatverk for
entreprendrer och féretag har méjlighet att ge kunskap
och inspiration till bade fler och battre affarer. Grundidén
ar att Féretagsamma Foretag tillsammans kan hjalpa att
gora det battre for varandra. Sma féretag som ensamma
kanske inte kan erbjuda stérre helhetsldsningar
kan tillsammans konkurrera dven med stdrre
aktorer. Bland annat darfor vill Alands Na-
ringsliv forsoka fora samman Aland med

egentliga tillvaxten och det nydanande helt p4 sidan om.
I hans exempel kunde tillvaxten och innovationskraften

i Roslagen mycket val just nu ligga pa Aland eller varfor
inte mittemellan i samspelet mellan regionerna?

Ulrika Mostrém Agren ar ny vd hos framgéangssagan
Edblad. Hon berattade om verksamheten som varje ar
séljer 660.000 smycken och gav sin syn pa deras utma-
ningar framat. Edblad driver sju egna butiker, tva franschi-
se-butiker samt har ett stort natverk av aterférsaljare dver
hela véarlden.

Vi fanns pa plats for att upplysa om Aland
och mdjligheter till samarbeten éver havet.
Anders Ekstréom, vd for Alands Néringsliv berédttade om
Aland och forsokte ge en liten annan bild av alandskt
foretagande an bara farjor och taxfree. Vi markte pa
fragorna efterat att Aland &r intressant, men att manga i
Roslagen inte vet speciellt mycket om oss, trots narheten.
Dérav var informationen om hur det dlandska néaringslivet
ser ut och vilka framtida handels- och samarbetsmoijlig-
heter vi gemensamt kan utveckla mellan Roslagen och
Aland nog s viktig att fora ut.

Utover detta fick vi dlandska deltagare en majlig-
het att bestka en riktig entreprendr i form

av Lasse Baalack p& Sundsta Sateri. Dar
har man helt vant om fran att bara driva

Roslagen. Hur IkaaS man jordbruk till att satsa pa upplevelser. En
Den 11 juni hll Roslagsminglet till attrahera 2900 skytte-, en paintball- och en rallybana
pa Ranas Slott och vi fick en rundtur ledande marknads- har byggts, detta tillsammans med

pa anlaggningarna samt nagra korta
inspirationsféreldsningar i samband med

chefer att inga i ett

en golfbana, dvernattningsstugor och
restaurang. Dessutom erbjuds gastjakt

ovrigt ndtverkande. Har &r ett axplock av socialt natverk? pé de egna markerna och man ger jakt-

dagens inspirationsféreldsningar:

Han har samlat 2 900

marknadschefer i ett socialt natverk

Hur lyckas man attrahera 2900 ledande marknadschefer
att ingd i ett socialt natverk? Om det berattade bl.a. PeO
Axelsson, grundare av Marknadscheferna Sverige. Mark-
nadscheferna &r natverket dar du som marknadschef
kan utvecklas i din yrkesroll genom att traffa likasinnade
fér att byta erfarenheter och lara nya saker. Men, det ar
ocksa ett natverk for personlig utveckling. Och allt detta i
en atmosfér av &kta natverkande — dér man ger hellre &n
man tar. Forstaeligt blir ett s& stort natverk valdigt viktigt
och intressant for den som samtidigt vill nd ut med bred
branschinformation.

Leif Edvinsson &r innehavare av vérldens férsta profes-
sur i ”"Intellektuellt kapital” vid Lunds Universitet, han
jobbar som inspiratdr och vd fér Universal Networking
Intellectual Capital och har tidigare varit ansvarig fér
”Human Resources and Intellectual Capital” pa Skandia
och ansvarig for traning och rekrytering pa SEB. Han lyfte
i sin korta foreldsning fram vikten av humankapitalet i
féretagens balansrékning. Detta iom att mycket av vérdet
i sarskilt kunskapsfdretag sitter dar, och inte i de traditio-
nella ekonomiska siffrorna i balansrakningen. Han utma-
nade ocksa med att séga att mycket av "det nya” och de
varden som skapas i ett féretag finns mellan féretaget och
andra parter, och vad géller regioner sa sker kanske den

kurser infor jdgarexamen. | restaurangen
serveras mat direkt frdn den egna garden
utifrdn vad som man i enlighet med s&songen

har tillgéngligt runt hornet. Deltagarna bjods pa en
utsokt vallagad lunch och vi fick préva bade rallybilar och
provskjuta diverse gevar.

Efter resan samlades nagra av deltagarna och disku-
terade framtiden och den egentliga nyttan med dessa
mingeltillfallen. En av slutsatserna och insikterna var att vi
alanningar tror oss veta vad alla dlandska eller lokala
foretag haller pa med och ofta vem som gor vad dessut-
om inom foretagen, men det &r nog inte alltid s&. Férutom
att det ger alandska foretag en mojlighet till expansion s&
far vi samtidigt under resorna en mojlighet att lara kanna
varann och sprida vad vi sjélva héller pa med for varan-
dra, vilket konstaterades vara minst lika viktigt.

Det &r forstas inte helt gratis att vara med och arsme-
dlemsskapet kostar 1900 svenska kronor. Dessutom kan
man bli s.k. VIP medlem vilket ger mer férdelar om man
som exempel vill kunna marknadsféra erbjudanden mot
natverkets medlemmar. Har pa deras hemsida kan du
ldsa mer om medlemsskapet samt om kommande tréaffar:
http://roslagsminglet.se/

N&stkommande mingeltillféllen planeras i Akersberga
den 18/9, samt aven ett i host pa Aland den 6-7 novem-
ber. Mer information kommer fran Alands Né&ringsliv om
detta tillfélle.

JOHAN LINDHOLM - johan.lindholm@naringsliv.ax
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Överstruket


Centralhandelskammaren

besdkte Aland

Alands Naringsliv hade bestk av Centralhandels-
kammarens ledningsgrupp med VD Risto Penttild i
spetsen under midsommarveckan.

Centralhandelskammaren (CHK) samlar Finlands 19 re-
gionala handelskammare och representerar &ven Finland
i Eurochambers och det internationella handelskam-
marnétverket (ICC). Alands Naringsliv kan via CHK na
nérmare 13.000 handelskammare vérlden dver. Det ar ett
natverk som &landska foretag kan ha stor nytta av.

Under besoket informerades Centralhandelskamma-
ren om det &landska naringslivet. Fokus 1&g pa att Aland
kan erbjuda mer &n sjoéfart. Vi har cleantech, ingenjorer,
stor IT-kompetens och en bred finanssektor som gor vart
néringsliv relativt dynamiskt, speciellt i jamforelse med
ovriga orter som har 29.000 invanare.

Landshdévding Peter Lindback informerade om sjélvsty-
relsen och demilitariseringen. Historien om hur stor-
maktspolitik snarare &n alanningarnas envishet skapade
dagens system gav dem nya insikter. Pa PAF fick CHK
ett intressant foredrag om ett spelbolag som arbetar
annorlunda an de statliga monopol de kénde till fran

tidigare. PAF:s processer att lyfta medarbetare, félja upp
aktiviteter och arbetet mot spelmissbruk imponerade stort
pé ledningsgruppen.

Vi avslutade dagen som sig bor — namligen pa Smak-
byn. Dar berattade Mikael Bjorklund om brénneriet, om
maten och om hans framtida planer. Middagen var utsokt
och Risto Penttila lyfte sina nya insikter om Aland i sitt tal.
"Vi vander ofta blicken mot Tyskland, England eller USA
nar vi vill hitta bra exempel. Jag séger bara, se pa Aland”!

Besoket var det forsta pa ménga ar och det var en bra
fortsattning av vara goda kontakter. Alla presentationer
under dagen skedde pé& svenska och Aland fick en Speci-
ell plats bland ledningsgruppens ledaméter. | oktober-no-
vember ordnar Centralhandelskammaren en resa till USA.
D4 har vi en chans att via CHK bredda Alands internatio-
nella natverk.

ANDERS EKSTROM - anders.ekstrom@naringsliv.ax

Gott och glatt
med Eckerd Linjen!

Eckerd Linjen tar dig till Sverige pa bara tva timmar.
Under den trivsamma resan hinner du koppla av med
god mat, glad underhallning och féormanlig shopping.

Varmt valkommen ombord!

ECKEROGLINJEN

Bokning: www.eckerolinjen.ax eller telefon 28000/28 300

»IBLAND VILL MAN PRATA
MELLAN FYRA OGONc«

Att ha ett modernt tryckeri i narheten har sina fordelar.
Du kan till exempel titta in till oss nar du vill.

Med egna 6gon ser du méjligheterna som den moderna
digitala tryckpressen ger. Vi kan visa exempel pa
tryckkvalité och nyttan att fa allt tryckt,
buntat och etiketterat i ett svep.

Och dessutom levererat inom ett dygn
om det brinner i knutarna. Narhet ar bra.

MARIEHAMNS  /#,
eeol TRYCKERI AB ({{,/f/

Vikingagrand 2A « Tel: +358 (0) 18 19755 «
www.mtryck.ax ¢ E-post: info@mtryck.ax

FOR ALANDSKA UPPLAGOR

Hos 0ss racker
pengarna langre

Alla arbetsgivare ar skyldiga att ordna
pensionsskydd for sina arbetstagare.
Som arbetsgivare kan man forsdkra sina
anstallda hos vilket pensionsbolag som
helst i Finland. De som har valt oss har all
anledning att vara nojda.

Avgiften dr densamma hos alla pensionsbolag,
men skillnaden i dterbdring ar stor. Vara kunder

far en betydligt storre dterbaring jamfort med
kunderna hos andra pensionsbolag.

Vi ar glada 6ver mojligheten att kunna ge en bra
aterbaring — tack vare det far vara kunder béttre
forutsattningar att utvecklas.

Kundaterbaringar i procent av arbetsgivarens
andel av premien 2013
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ALANDIA

PENSIONSFORSAKRING

Alandsvagen 31, Tel.018-29 000, www.alandia.com
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Natverk starker och ger kontakter

Alands Naringsliv vill skapa maojligheter och affarskontakter. Via vara olika
natverk kan manniskor bygga relationer till varandra. Och det &r via relationer
som framtida affarer skapas. Alands Naringsliv skapar mojligheter for sina
medlemmar via ett flertal natverk. Ett av dem ar natverket for affarskvinnor.

Studiebesok till Viking Line. Johanna Boijer-Svahnstrém beréttar om Viking Lines arbete med héllbar utveckling.

Affarskvinnor

For att starka och stimulera affarskvinnor, framst i ledande
positioner, har Alands Né&ringsliv sedan hdsten 2011 ett
natverk for affarskvinnor. Ledare for natverket &r Johanna
Backholm, vice vd for PAF och Tove Erikslund, Chief
Administrative Officer vid Alandsbanken Abp. Natverket
bestar av 25-30 personer fran medlemsforetag i Alands
Naringsliv. Natverket traffas en gadng i manaden och dis-
kuterar olika &mnen, ibland med hjalp av inbjudna talare,
ibland genom samtal i gruppen.

Stor nytta
Att fa inspiration och att fa dela erfarenheter med var-
andra &r det viktigaste med natverket sager Johanna
Backholm. Att ha tillgang till kompetens och erfarenheter
berikar och vidgar ens vyer samtidigt som det ocksa ger
bekréftelse och styrka. Till vardags & man annars ratt ofta
ensam i sina roller, fortsétter Tove Erikslund. Bade Back-
holm och Erikslund &r eniga i att det ar viktigt att bade ge
och ta. Aland ar litet och det ar viktigt att dela erfarenhe-
ter, detta bidrar till utveckling bade fér en sjélv och andra.
| natverket kan vi dela med oss bland personer som har
motsvarande karaktér pa utmaningar i sitt arbete och vi

Intresserad av natverk? Ar du nyfiken
pa Alands Naringslivs natverk?

Kanske du till och med skulle vilja starta en egen
natverksgrupp for ett omrade eller bransch som
beror just dig? Kontakta i sa fall Alands Néaringslivs
affarsutvecklare och projektledare Ewa Danielsson
sa far du veta mer.

kan lara oss att det finns olika satt att hantera situationer,
vilket &ven bidrar till féretagets utveckling. Deltagarna i
natverket inser &ven hur mycket kunskap och kompetens
de sjalva har att bidra med, vilket starker sjalvfoértroendet,
sager Johanna och Tove. Och framférallt 6ppnar natverket
dérrar och skapar kontakter, avslutar de.

Kontakter och kunskap

Allt sedan starten har natverket bjudit pa nyttiga kontakter
och kunskap for deltagarna. Teman som diskuterats har
varit ledarskap ur olika synvinklar, styrelsearbete, makt
och jamstalldhet med mera. Deltagarna i natverket har
varit inbjudna av Sveriges generalkonsul Ingrid Iremark
nér hon haft besdk av Barbro Hedvall och Maud Olofsson
och &ven gjort studiebesok till bland annat PAF och Viking
Line. | september fortséatter nétverket att tréffas igen efter
att ha haft sommaruppehall.

EWA DANIELSSON - ewa.danielsson@naringsliv.ax

Budgetseminarium?
Sasongsavslutning?

Med kollegor?
Arbetsro!

Kickoff?
Med ganget?

Umgas! Testa Frisbeegolf!

Planera ert avbrott i vardagen
tillsammans med oss pa

Pellas gasthem pa Lappo

info@pellas.ax tel 040 83 24 333
www.pellas.ax

Danskryssa
till kKl O 11

Samla ihop ginget och kicka igang hosten med
en trevlig danskryssning pa Rosella.

Fredag—l6rdag dansar vi dnda in till Mariehamn! Pa dessa tre
danskryssningar har du mojlighet att dansa ombord till kl.
01.00.

19.9 | Hog

Vi har flera highlightsband ombord under hésten. Vilkom-
men att sla klackarna i dicket med Streaplers,Titanix eller
BMB Band med gistartist Ingmar Wallén.

Se hela artistlistan pa vikingline.ax/artistlista.

Naér du forhandsbokar din kryssning
bjuder vi pa personbiljetten!

Boka din kryssning pa var hemsida vikingline.ax:
* Bistro Buffet med bokningskod AKBUFF
inkl. dryck: 24,90 €/pers.
* Tvaritters a la carte
med bokningskod ACCART BOKa
exkl. dryck: 30 €/pers.

o
* Rikfrossa med bokningskod AKFROS onllne

inkl. dryck: 22,60 €/pers. vikingline.ax

Om ni 4r en storre grupp,
begir offert p& booking.aland@vikingline.com.

NG LI

vikingline.ax




entreprenorskop

Projektet Ungt Entreprendrskap stravar efter att tillféra mer entreprendrskap och
foretagsamhet till landska ungdomar. En del av projektet &r de materiallador som
riktar sig till grundskolan. For elever upp till 6:e klass heter materialet "Vart samhalle”
och ovningarna kretsar kring amnen som har med samhéllet, foretagande, personlig
utveckling och entreprendrskap att gora.

aterialet &r uppbyggt utifrdn 5 lektioner dér eleverna

stimuleras att anvénda sin kreativitet for att 16sa

problem och forverkliga sina idéer. Huvudteman i
materialet ar:

e hur ett samhélle &r uppbyggt

¢ vilken betydelse ménniskor och arbetsliv har fér samhallet
e hur man sjalv kan vara med och bidra

e vad demokrati &r.

For att gora informationen spannande och lattillganglig fér
eleverna kretsar alla évningar kring ett fiktivt samhaélle. Till
exempel finns det i detta samhélle en tom lokal. Denna lokal
far eleverna ta fram egna forslag pa vad den ska anvéandas
till, och klassen far sedan gemensamt genomfora bade en
sluten och en 6ppen omréstning fér att kora det vinnande for-
slaget och samtidigt lara sig mer om demokrati.

En annan 8vning dar eleverna ska lara sig mer om sam-
héllsekonomi &r nér lararen delar ut yrkeskort till eleverna.
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En del av klassen far grona kort for yrken i offentlig sektor
(t.ex. polis och brevbarare) medan resten av klassen far gula
kort for yrken i den privata sektorn (t.ex. bagare och frisor).
Det ar I6ningsdag sa lararen delar ut 3000 pengar till alla med
gula kort och forklarar att det &r vad de har tjéanat pa sina
kunder. Sedan fragar lararen hur de offentliganstallda far 16n?
Ar det tjuvarna som betalar polisens 16n? Eller eleverna som
betalar lararnas? Nar man konstaterat att sa inte ar fallet for-
klarar lararen att alla med gult kort méaste lamna tillbaka 1000
pengar i skatt. Nar alla inom det privata néringslivet betalat
skatt, kan de med gréna kort f& sin 16n.

Ungt Entreprendrskap har besokt alla grundskolor pa Aland
och lamnat 6ver materialet till skolorna. Skolorna véljer sjalva
hur de vill implementera materialet i undervisningen och pro-
jektets malsattning &r att alla &landska grundskoleelever far
en bra majlighet till framtida entreprendrskap.

THERESE LING - Therese.ling@naringsliv.ax

Soker du personal?
Rekrytera pa www.ams.ax!

Arbetgivarinioggning
3 i 9T QU FIEDIN N
Eagteers ¥ bome et RS
n? gty (o ot Hylin s s dewrmommpnnt
"

O evashpioh : P& vér fornyade webbplats kan du nu vélja att

. spara alla faktauppgifter om foretaget och
tidigare platsannonser. Da gar det snabbt och
enkelt nasta gang du vill publicera en platsannons.
Ams erbjuder kostnadsfri annonsering ocks3 i
andra forum an pa var egen webbplats.

Hor av dig sa berattar vi mer.

Qdins

WWW.ams.aX ARBETSMARKNAD & STUDIER

arsprErnars "

BOKA TIDATT
VARA TILLSAMMANS.

&




Valkommen ocksa du och ditt foretag till Nordea

-

W

BUSiNERS

v i1l

Det I6nar sig att dra nytta av Nordeas breda sortiment och affirsbankskunnande:
Hir ir nigra exempel:

* Nordea Finans Ab — Finansierin i i
: ) g (avbetalning och leasing) av maski i i
objektssikerhet samt fakturabeldning for effektiverande agz)driftsljzsipirtl:f och imentarier med

* Nordea Markets — sikring av rintor och val 0
tor — f e s e Fmri . .
Mordea Markets - sikring av rintor och va rzlnc])i orvandla rorlig rinta till fast och slé fast din

C IJOI dea I ()IldEI —ta ll)l llk f()nd()Verf()rln Stjansten som aut()lllausk V
g ] t Placerar (o) erSkOttSllledltet 1

Nordea Life — placera lingsiktigt med Nord i
fe : ea Capital och byt objekt utan skattepafoljder. Si i
sjilv och ditt foretags framtid med Nordea Personskydd — f6r ledning och nyckelpirs?)rlleirinoiflr?éfgag

F-faktura PR .
Efaktura t(l)gh dvriga e-tjinster - ta 1b.ruk de verktyg som dina kunder forvintar sig att du har och
p igt pengar. Direktdebiteringen forsvinner snart och ersitts av e-faktura

If:s skadeforsikringar — nytt hos Nordea — begir offert!

Ritt kort till ritt iandamal — Business Visa Debit eller Nordea Business Master Card

Kontakta oss direkt eller boka en métestid:

Nordeas Kundtjanst..........ccccceceveeeenn. tel. 0200
............................................................... el. 2525

I el'll Igl“al Belg|UI |d, I Ole[agStjanStel PP pel-lnglIIal.belg|und@n0ldea.|l...... tel- 0 IO 2; 64680

............... gerd.osterlund@nordea.fi...............
Anna Hedenberg, Kundansvarig ................ anna.hedenberg@nordea.fi...... :::. g;g §(7)2:€1324
Fredrik Sjélund, Kundansvarig ................... fredrik.sjolund@nordea.fi tel. 020 7247715
Peter Winberg, Kundansvarig..................... peter.winberg@nordea.fi........... tel. 020 7247716
Jan-Erik Rask, Kontorsdirektor .................. jan-erik.rask@nordea.fi teI: 010 2765674
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Vill du borja med e-handel?

Att ha en digital nérvaro blir allt viktigare i dagens
konkurrensutsatta vérld. Konsumenter soker inte
bara information, nyheter och spel pa internet

— de koper, jamfor och bestammer sig framfoér
surfplattan. Forst darefter géar man ner till butiken
for att kopa det och dé& forvantar sig konsumenten
att butiken har det.

Fér att ta reda pa intresset for e-handel hos de
alandska foretagen har Alands Néringsliv genom-
5rt en enkat bland sina medlemmar. 73 foretag
har svarat, vilket utgor en svarsfrekvens om
cirka 15 % av totala antalet foretagsmedlemmar.
Nastan 30 % av de svarande visar ett intresse for
att lara sig mer och beréattar om ett behov av 6kad
kunskap allmant i frdgan och specifikt gallande
bland annat tuligransem, distribution och banklos-
ningar.

Alands Naringsliv planerar darfor att inleda ett
ettarigt projekt med fokus pa en 6kad kunskap
om e-handel samt stod i beslutsprocessen att
hitta nya affarsmodeller, som pé sikt ska skapa
nya marknader, dkad omsattning och béttre
16nsamhet. Projektet kommer att samarbeta med
lokala leverantorer av e-handelslésningar och
dven erbjuda forelasningar samt handledning for
val av affarsmodell. Intresserad? Kontakta i sé fall
affarsutvecklare och projektledare Ewa Danielsson
vid Alands Naringsliv. E-post: ewa.danielsson@
naringsliv.ax eller direktnummer 529 3083.

Ao,and — mot en

k'insamm
Att driva en 16n

olonds noringsliv

Alands Naringsliv
info@naringsliv.ax
Tfn: 018 — 29029

Anders Ekstrom, VD
anders.ekstrom@naringsliv.ax
Tfn. +358 18 529 300

Ewa Danielsson, Affarsutvecklare & projektledare
ewa.danielsson@naringsliv.ax
Tfn. +358 18 529 303

Johan Lindholm, Handels- & evenemangsansvarig
]ohan.lindholm@naringsliv.ax
Tfn. +358 18 529 302

Dan Andersson, Medlems- & utbildningsansvarig
dan.andersson@naringsliv.ax
Tfn. +358 18 529 301

Therese Ling, Projektledare Ungt Entreprenorskap
therese.ling@naringsliv.ax
Tin. +358 18 529 304

Britt Biskop, centrumledare

Tfn: +358 18 529 305
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