Sa blir ni kundernas
& medarbetarnas
forstahandsval efter 2020

Svante Randlert
Business & people advisor
@svanterandlert
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KULTUR
FORTROENDE
UTVECKLING

<20%

STRUKTUR
RISKMINIMERING
KONTROLL

>80%







RESULTAT-KEDJAN

LOJALA
LEDARSKAP [ O [— KUNDER
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FORDELNINGEN BLAND 500 000 ANSTALLDA

Kalla: Brilliant
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UTTRAKADE OFOKUSERADE PASSAGERARE NOJDA ENGAGERADE

11% 11% 87 43% 277
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SKILLNAD PA ENGAGEMANG
& MOTIVATION?

« Engagemang ar personens
kGnslomassiga anknytning ftill
organisationens mal, vision och

resultat.

* Motivation skapar drivkrafter for att
utdva och klara sina dtaganden.




ENERGI

UPPFATTAD TYDLIGHET



HYGIENFAKTORER
KONKURRENSFAKTORER




Tack tor mig

0708-998834
@svanterandlert
svante@greatresult.se

www.chefssnack.se
www.svanterandlert.se
www.dromarbetsgivaren.se




