Drogpolicy for Alands Naringsliv r.f.

Inledning

Alands Naringslivs linje ar att pa basta satt vara forebilder for vara medlemmar. Vi verkar for
att en god arbetsmiljo ar en sjalvklarhet i arbetslivet. Anstdllda som brukar droger och ar
paverkade av droger pa arbetsplatsen, forsamrar bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon, vilket medfor risker i arbetet bade for den som ar paverkad och for
arbetskamraterna.

Forhallningssatt och regler

Med droger avses alkohol, narkotika och/eller tabletter som paverkar det centrala
nervsystemet. Anstéllda vid Alands N&ringsliv far inte vara paverkade av ndgon typ av droger
under arbetstid.

Anvandandet av droger utanfor arbetstid far inte heller paverka effektiviteten, sidkerheten
eller trivseln i arbetet.

Om alkoholhaltiga drycker serveras vid representation och personaltraffar/personalfester,
skall den som ansvarar for arrangemanget se till att bra alkoholfria alternativ finns.

Vid deltagandet av kurser, konferenser, seminarier och vid representation ar den anstallde
alltid foretradare for Alands Naringslivs och férvantas upptrada korrekt och kontrollerat.
Detsamma galler upptradandet vid personaltraffar/personalfester.

Arbetsgivaren kan stélla krav pa alkohol-/drogtester

Arbetsgivaren kan stalla krav pa drogtester vid valgrundad misstanke om alkohol- eller
drogmissbruk. Krav kan ocksa stallas vid nyanstallningar eller halsoundersékningar (som
forebyggande atgarder) eller i samband med rehabilitering.

Arbetsgivarens ansvar

Verkstillande direktoren eller chef inom Alands Naringsliv har ansvar for att arbetsmiljon &r
fri fran droger. | gott ledarskap ingar engagemang for medarbetarens situation i arbetet och,
i rimlig och mojlig utstrackning, daven utanfor arbetsplatsen. Verkstallande direktéren eller
HR-avdelningen kontaktar lakarstationen vid misstanke om alkohol- eller drogmissbruk.

Drogpaverkad ska avvisas fran arbetsplatsen

Verkstallande direktor eller chef inom Alands Naringsliv ar skyldig att avvisa den som &r
drogpaverkad fran arbetsplatsen. Detsamma géller om nagon ar sa paverkad dagen efter att
han/hon inte kan skota sitt arbete.

Avvisandet ska ske pa ett bestamt, men lugnt och inte krdankande satt. Den anstéllde ska
ordnas att kommer hem pa ett betryggande satt. Om mojligt ska kontakt tas med anhorig,
bl.a. med tanke pa eventuell risk for skador och olyckor. Vid behov ska den anstéllde fa
omedelbar vard av t.ex. vid foretagshéalsovarden.

Enskilda samtal och vidare diskussioner tas nar den anstallde ar tillbaka. Chefen ska
pafdljande arbetsdag kontakta och genomfora eller avtala tid for ett personligt samtal om
forseelsen. Syftet ar att, forutom att initiera tidiga atgarder, informera om de regler som
géller och vad som hander vid fortsatt missbruk.
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Tidig rehabilitering

Vid drogforseelse eller misstanke om missbruk, ska verkstallande direktor eller chef inom
Alands Naringsliv, ska agera sa snabbt som méjligt for att fa till rehabiliteringsatgarder.
Forsta steget ar att ha ett samtal med den anstiéllde, ju tidigare insats desto storre chans till
en lyckad rehabilitering. Ett objektivt satt att konstatera missbruk ar att Iata den anstallde
via foretagshalsovarden gora ett drogtest. Provsvaret kan ocksa ses som ett stod vid
rehabilitering.

Planering av rehabiliteringsarbetet ska ske tillsammans med den anstdllde som har
missbruksproblem. Arbetsgivaren forutsitter en aktiv medverkan frdn den enskilde. Aven
foretagshalsovarden, HR-avdelningen, fackliga féretrdadare eller arbetskamrater kan
medverka i rehabiliteringen.

En handlingsplan for rehabiliteringsarbetet, som samtidigt ar ett kontrakt mellan den
anstallde och arbetsgivaren, ska upprattas. | handlingsplanen ska framga:

e Behandling, vilket slag och uppskattat tidslangd

e Andra eventuella stodatgarder

e Konsekvenser om handlingsplanen ej fullfoljs

Formella regler

For den som maste sandas hem pa grund av drogpaverkan utgar ingen 16n eller sjuklon.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledigt i efterhand eller
om nagon ringer till arbetsplatsen samma dag han/hon vill vara ledig.

Vid franvaro trots ett nej fran arbetsgivaren blir det olovlig franvaro. Arbetsgivaren har
mojlighet att begara sjukintyg fran forsta sjukskrivningsdagen.

En anstalld som missbrukar och inte stéller upp pa rehabilitering eller som trots
rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk kan sdagas upp enligt gallande kollektivavtal.

Information om drogpolicyn och vart man kan vanda sig

Verkstillande direktor eller chef inom Alands Naringsliv ansvarar for att varje anstalld inom
Alands Naringsliv informeras om drogpolicyn. Anstéllda inom Alands Naringslivs ska kidnna
till innehallet i drogpolicyn.

Om du behover stod, rad och hjalp for egen eller nagon arbetskamrats del, kan du vinda dig
till verkstallande direktor, din chef, foretagshalsovarden, en arbetskamrat du har fortroende
for, arbetarskyddsenheten eller facklig foretradare.

Nygatan 6, AX-22100 Mariehamn, Aland
Tel. +358 18 29 029, Fax +358 18 21 129
info@naringsliv.ax ® www.naringsliv.ax



