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VERKSAMHETSPLAN 2011

ALANDS NARINGSLIV

1. VERKSAMHETSIDE

Alands Néringsliv &r néringslivsorganisationen pé& Aland och verkar fér det aléndska néringslivets
konkurrenskraft. Aland skall vara en bra hemort fér féretag och mélbilden &r ett starkt och differentierat
néringsliv. Alands Néringslivs uppgift ér att trygga konkurrenskraften och dérmed skapa
konkurrenskraftig exportindustri vad det géller varor och tjéinster. Alands Néringsliv arbetar &ven fér att
stimulera "importersattande” féretagsverksamhet samt darigenom f& antalet arbetsplatser att vaxa pé
Aland och gynna lokal konsumtion.

2. MALSATTNING

Aland skall mé&tt i BNP héra till de framgéngsrikaste regionerna i Norden. Vi skall ha god tillgéng pa&
arbetskraft och ett ndra samarbete mellan l&roinréttningar och féretag. Landskapsregeringens och
naringslivsorganisationens féretagstjanster skall vara hégklassiga tack vare att fdrstdelsen for
féretagande &r hég och kontakterna smidiga och regelbundna. Goda trafikférbindelser och minimal
grénsbyrékrati skall majliggéra internationell verksamhet med Aland som utgé&ngspunkt. Alands
Naringsliv skall vara en uppskattad natverksaktdr i ndra samarbete med 6vriga
ndringslivsorganisationer med ambitionen att vara en takorganisation som vid behov skall kunna
samordna och driva krdvande projekt. Beskattningsnivé och regelverk skall vara pé& en foér naringslivet
konkurrenskraftig nivé jamfért med omvdarlden.

”Aland skall métt i BNP hora till de mest framgéngsrika regionerna i Norden.”

3. KONKRETA ATGARDER FOR UPPFYLLANDE AV ALANDS NARINGSLIVS
MALSATTNINGAR

Vi framjar och talar fér en konkurrenskraftig infrastruktur samt hég produktivitet och innovativitet inom
b&de naringsliv och offentlig férvaltning. Mélet kan uppnds i en milid med stor personlig frihet och lagt
skattetryck.

Léngsiktiga och breda mal fér oss &r en friare arbetsmarknad, en marknadsanpassad utbildning och en
l&ngsiktig energipolitik

Alands Naringsliv kommer séledes under aret verka for:
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® Tydlig gransdragningen mellan politik och néringsliv. Politiken satter ramarna och
tydliggor forutsattningar, samt producerar vissa bastjidnster. Naringslivet producerar
tjianster och produkter utgdende fran efterfrdgan och I6nsamhet. En fortldpande
dialog mellan politik och ndringsliv bér uppratthallas.

®  Minsta méjliga byrdakrati, vilket innebér stérsta méjliga enkelhet i regelverk och
administration

® Skapa en tydligt positiv bild av Aland som samlingsplats for kreativa och driftiga
mdnniskor.

e Att ha en tydlig &sikt om vilka utbildningar som bér prioriteras p& Aland, vilken
kompetenshdjning som behdvs och hur den skall uppnés.

®  Samhdllsstéd for infrastruktur, utg&ende frén och inom EU:s regelverk.

® Relativt kraftig inflyttning av kvalificerad arbetskraft. Utnyttja bl.a.
jordférvarvsbestémmelserna for att skapa attraktiva exklusiva bostader.

Vi férankrar pé& styrelsenivéd resonemang och stéllningstaganden sa att de i tillrécklig grad faktiskt utgor
ndringslivets asikt. Haller genom VD, ordférande och de enskilda styrelseledamdterna kontinuerlig
informell kontakt med ledande politiker och tjéinstemadn.

Vi g6r med jamna mellanrum tydliga offentliga uttalanden fér att driva pé vissa frédgor, men inléter sig
inte i insdndardebatt. Vi uttalar oss antingen p& en strategisk och principiell nivd, eller med helt konkreta
forslag i ndgot aktuellt drende.

Alands Néringsliv skster alla de frégor som aligger p& en handelskammare och underssker sérskilt
mdijligheterna att f& b&de idéer och finansiering direkt frén Bryssel. Samtidigt bevakas vilka frdgor som
ar aktuella inom handelskammarorganisationerna béde i Sverige och Finland.

Vi har ett internationellt samarbete med ndringslivsorganisationer i andra éekonomier samt i Finland och
Sverige.

Ar 2011

® Under 2011 formulerar Alands Néringsliv néringslivets syn p& ett eventuellt
&landskt 6vertagande av beskattningen, naringsrdtten, hembygdsratten,
jordfdrvarvsratten samt offentligt finansierade ndringslivsstod.

e Alands Néringsliv arbetar aktivt fér att en samhéllsreform skall genomféras dér
hela det offentliga systemet ses 6ver och kommunerna slés ihop.

e Alands Néringsliv arbetar aktivt f6r att Aland ska bli en av de ledande aktérerna
i véirlden inom omrédet energi och miljé samt fér att Aland skall bli ett
féregdngsland gdllande omrddet vindenergi.

e Alands Néringsliv arbetar fér att skattegrénsens negativa effekter minimeras och
ndringslivskonsekvensanalyser skall tillampas vid lagstiftning.

e Alands Néringsliv arbetar aktivt fr att tillgéngen p& kompetent arbetskraft skall
oka.

e Alands Naringsliv antar under &ret ett strategidokument f6r organisationens
fortsatta arbete.

® Under éret tar Alands Néringsliv fram en handlingsplan f8r att skapa en tydlig och
positiv bild av Aland som en samlingsplats f&r kreativa och driftiga ménniskor.

® Svenska sprdket = Vid kontakt med savél leverantérer som myndigheter i Finland
blir det allt svarare att erhdlla service pd vart modersmél. Detta bidrar fill
komplikationer som kan férsvara for ndringsidkare och konsumenter. Féreningen
varnar allmént  Alands ensprékigt svenska status och avser att under
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verksamhetsdret 2011 ytterligare jobba for att f& tillgéng fill juridiskt bindande
och andra for féretagandet viktiga dokument pé svenska. Féreningen kraver att
kollektivavtal, bokféringsansvsiningar samt rekommendationer fér god revisionssed
skall finnas pd& svenska i enlighet med gdllande grundlag. Féreningen verkar fér
uppfélining, efterlevelse av och information kring gdllande spréklagstiftning.

4. ALANDS NARINGSLIVS ORGANISATION

Alands Néringslivs hégsta beslutande organ utgérs av de medlemmar som samlats till Alands N&ringslivs
stadgeenliga var- och héstméte. Varmdtet ar ett mdte ddar framst verksamhetsberdttelse och bokslut
behandlas. Vid hdstmotet hélles val av ledamédter till kommande d&rs styrelse och utskott samt
behandlingen av budgeten och verksamhetsplanen fér kommande ér.

Styrelsen fér Alands Néringsliv bestar under 2011 av ordférande, en vice ordférande samt sju
ledaméter.

Kontoret skdter de I8pande &rendena mellan medlemmarna och organisationen. For kontorets
verksamhet ansvarar verkstdllande direktdren, som bistéds av en medlems- & utbildningsansvarig, en
handels- & evenemangsansvarig samt en affdrsutvecklare & projektledare. Vid behov kan
projektmedarbetare anstdllas.

Alands Néringsliv har utskott inom félijande omréden; handel, bygg & industri, restaurang & turism,
logistik, lagstifining samt arbetsmarknad. Utskotten bestdr av personer med fackkunskap inom olika
omréden. Utskotten verkar som remissinstans och beredande instans. De tar dven initiativ i specialfrégor,
som medlemmarna finner angeldgna. Utdver utskotten ftillsatts eventuella referensgrupper och
arbetsgrupper utg&ende frdn behov. Bland arbetsgrupper kan ndmnas; Centrumgruppen,
Arbetsgruppen fér Bergkulla och K6pmannamuseet, Masskommittén och Festkommittén

4.1 Utskott

Alands Néringsliv skall ha ett erforderligt antal utskott vars frémsta roll skall vara att fungera som
referensgrupper samt sakkunniga gallande det fortldpande arbetet inom Alands Néringsliv. Utskotten
skall @ven fungera som remissinstanser. Minst en styrelsemedlem skall ingéd i varje tillsatt utskott.

4.1.1Handelsutskottet

Handelsutskottet bestar av képmén och néringsidkare, med avsikt att tillvarata gemensamma intressen.
Framsta syftet ar att beframja den enskilda féretagsamhetens férkovran inom handeln och att verka fér
ett kollegialt samférstdnd genom nétverksbyggande, samarbete och gemenskap handeln emellan.

Handelsutskottet vill sarskilt framja handel i olika former och vill medverka till att bibehdlla och starka en
konkurrenskraftig handel pé& och frén Aland.

Handelsutskottet arrangerar med jdmna mellanrum (4 ggr per ér) medlemsmédten fér handelsbranschen.

Alands Néringsliv verkar fér tillétande av férsélining av svaga alkoholdrycker (innehéllande hégst 22
volymprocent) i livsmedelsbutikerna samt pé tillverkningsplatsen genom sé kallad gdardsférsaljning.
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4.1.1.1 ARBETSGRUPPER

Centrumgruppen handhar frdgor och aktiviteter gallande handeln i Mariehamns centrum, uppbdr egen
serviceavgift fran sina medlemmar och har en egen styrgrupp med redovisningsskyldighet gentemot
foreningen centralt etc. Centrumgruppen arrangerar olika aktiviteter for att 6ka centrums attraktion.

Arbetsgrupp for Bergkulla ansvarar fér féreningens uthyrningslokal Bergkulla i Lemstrém, som hyrs ut till
medlemmar och till den &landska allménheten for enskilda fest- och métesarrangemang. Under 2011 tar
arbetsgruppen fram en utvecklingsplan for nyttjandet samt underhdll av Bergkulla.

Masskommittén planerar och genomfér Képmannaméssan som hélls i Baltichallen vecka 10. Ett mél infor
drets mdssa dr att dka antalet medlemsféretag p& mdssan. Handelsutskottet utser ordférande for
kommittén. Arets méssa &r den 50: onde i ordningen.

4.1.2 Logistikutskottet

Utskottets syfte &r att tillvarata branschens intressen samt aktualisera omréden dér Alands Néringsliv bér
agera patryckare eller samordnare. Utskottet kan dven initiera projekt och utredningar om bor
genomféras inom ramen fér Alands Néringsliv. Vidare skall logistikutskottet bevaka och komma med
fsrslag pé& hur logistik till och frén Aland skall skétas samt den interna logistiken.

4.1.3 Bygg- & industrivtskottet

Utskottets syfte &r att tillvarata branschernas intressen samt aktualisera omraden dér Alands Néringsliv
bér agera patryckare eller samordnare. Utskottet kan dven initiera projekt, utbildningar och utredningar
som bdr genomféras inom ramen f&r Alands Néringsliv.

4.1.4 Lagutskottet

Utskottets syfte @r att bistd kontoret med sakkunskap gdllande remissvar men dven agera pdatryckare
samt initiera lagdndringar.

4.1.4 Arbetsmarknadsutskottet

Utskottets syfte &r att samordna utbildningsfrégor och handha ansvaret fér Alands Néringslivs
utbildningsutbud. Vidare skall utskottet handha huvudansvaret fér avtalsfradgor samt rekryteringsfrégor.
Att aktualisera omréden dér Alands Néringsliv bdr agera pétryckare eller samordnare. Utskottet kan
&ven initiera projekt och utredningar som bsr genomféras inom ramen fér Alands Néringsliv. Vidare ska
utskottet framja entreprendrskap genom ett aktivt arbete med skolorna.

4.1.5 Restaurang- & turismutskottet

Utskottets syfte &r att tillvarata branschernas intressen samt aktualisera omréden dér Alands Néringsliv
bér agera patryckare eller samordnare. Utskottet kan dven initiera projekt, utbildningar och utredningar
som bdr genomféras inom ramen f&r Alands Néringsliv.
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Alands Néringsliv verkar f8r att restauranger med alkoholréttigeter borde f& skatteléttnader pé sina
inkép for att f& ner restaurangpriserna till nytta fér bl.a. turismen.

5. ALANDS NARINGSLIVS VERKSAMHET

Alands Néringslivs verksamhet bestér av:

Intressebevakning
Utbildning och information
Tijanster
Projektverksamhet

Evenemang

5.1 Intressebevakning

Intressebevakningen &r en av Alands Naringslivs viktigaste uppgifter. Nedan fdljer en presentation av
ndgra av de omréden som innefattas av intressebevakningen.

5.1.1Foretagens vardag

Medlemsféretagens behov styr Alands Néringslivs verksamhet. Alands Néringsliv har dérfér beredskap
att snabbt reagera pd medlemmarnas initiativ och vidta &tgdrder i intressebevakningsfragor.

5.1.2 Myndighetskontakterna och Alands image

Alands Néringsliv strévar till att Aland skall ha en image som en region med néringslivsvénligt klimat,
hogtstdende kunnande och dppenhet fér nya influenser. Det skall d@ven finnas férstdende och kunniga
myndigheter som aktivt stddjer naringslivets utveckling genom bl.a. minskad byrékrati.

Ar 2011

e Aktivt deltagande i samhdllsdebatten.
Utldtande avges dver bl.a. aktuella lagférslag.

® Kontinuerliga diskussioner fors med beslutsfattare gallande bl.a. strategier och
planer samt férvaliningens funktion gadllande utveckling av ndringslivet.

e Alands Né&ringslivs utskott samt arbetsgrupper félier med utvecklingen inom sina
respektive omréden och féreslar vid behov &tgdrder.

5.1.3 Internationalisering

Alands Néringsliv befrémjar internationaliseringen och drar nytta av handelskamrarnas internationella
natverk, ordnar studieresor, tar emot féretagsdelegationer, journalister, tidnstemdn och politiker. Genom
ett avtal med Alands Handelskammare utfardar och bekréftar Alands Néringsliv pé handelskammarens
vagnar dokument for internationell handel.
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Alands Néringsliv ansvarar
for utrikesdokument.

Alands Néringsliv
upprdatthéller sitt
internationella kontaktnat till
ICC och Eurochambres.
Alands Néringsliv
arrangerar kurser och
seminarier fér att stimulera
den &landska exporten.

5.1.4 Utveckling av infrastrukturen

Alands Néringsliv paverkar myndigheter och néringslivsaktérer s& att samtliga kommunikationsformer
motsvarar ndringslivets behov. Fungerande datakommunikation, flygtrafik samt vég- och batférbindelser
ar grundfdrutsattningar fér att féretagsverksamheten skall kunna utvecklas.

Planering av markanvéndningen bdr ge fdrutsattningar for féretagens tillvaxt.

Ar 2011

5.1.5 Kunskap

Alands Néringsliv bevakar flygtrafikens utveckling.

Alands Naringsliv anordnar lokala méten med myndigheter for att i samarbete
gynna en positiv utveckling av trafiken.

Alands Néringsliv samarbetar med kommunerna f8r kontinuerlig uppdatering samt
sammanstdllning av tillg&ngen av planerade omréden.

Alands Néringsliv arbetar aktivt f8r att tillgéngen pé& planerad tomtmark &r god.

Alands Néringsliv stéder kompetensutvecklingen, informerar sig om féretagens kunskapsbehov och
samarbetar med utbildningsorganisationerna.

Ar 2011

Alands Néringsliv samarbete med Connect Sverige férdjupas fér att dérigenom
vdagleda entreprendrer i sitt arbete med att utveckla sitt féretag tillsammans med
kompetens frén det Svriga néringslivet. Syftet ar att skapa fler arbetstillfallen och
en hdgre tillvéxt samt erbjuda &léndska féretag en majlighet till externt kapital.
Alands Néringsliv handhar och utvecklar mentorskapsprogrammet "Eget féretag
Aland”. Mentorskapsprogrammet erbjuds i samarbete med ALMI och ATC.

Alands Néringsliv anordnar érligen en studietur fér skolornas studievégledare for
att ddrmed informera om inom vilka omraden det finns behov av arbetskraft.
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e Alands Naringsliv bidrar till att behov och utbud av utbildning samverkar genom
deltagande i olika referens- och arbetsgrupper.

e Alands Naringsliv arbetar aktivt for att stimulera till ett stérre kunskapsutbyte
mellan skola - naringsliv.

¢ Alands Néringsliv arbetar fsr att tillampade forskningsmiliger skapas p& Aland
med stark anknytning till dlandskt naringsliv. Framférallt inom omréden relaterade
till branscher som sjéfart och IT

5.1.6 Samarbetet med andra organisationer

Alands Naringsliv skall fortséttningsvis arbeta fér dkat samarbete i olika former med &vriga
ndringslivsorganisationer. Detta for att uppné ett mer effektivt utnyttjande av resurser.

Ett mer effektivt utnyttjande av resurser kan uppnds genom bl.a. mer kunskaps- och informationsutbyte,
hojd service mot kunderna och &kad styrka genom ett mer enhetligt sprdkrér i kontakten med
myndigheterna.

Ar 2011

® Samarbete med Visit Aland genom bl.a. den gemensamma medlemstidningen samt
olika kurser.

® Samarbete med Alands Féretagareférening (AFF) géllande exempelvis
Foretagsborsen och Startaeget.ax. Samarbetet omfattar dven seminarier, dvriga
informationsprojekt samt utbildningsutbud.

® Samarbete med Alands Handelskammare genom att Alands Néringsliv skéter
handelskammarens I6pande lagstadgade verksamhet.

® Samarbete med Stockholms Handelskammare, Exportrédet och Finlands Néringsliv
gdllande rddgivning, kursverksamhet samt lobbying.

e Samarbete med Alands Teknologicentrum géllande bl.a. féretagarskolan och
mentorskapsprogrammet.

e Deltagande i BCCA:s arbete, d.v.s. Ostersjshandelskamrarnas samarbete.
Samarbete med AICIS kring bl.a. utvecklingsprojektet "Ett grént Aland i ett bl&tt
Ostersjon”.

® Samarbete med landsbygdscentrum via styrgruppen for landsbygdsutveckling
samt projektet Tillvaxt Aland.

e Alands Né&ringsliv samarbetar med ATS och PAF open fér att under spelen skapa
seminarium kring aktuella dmnen.

¢ Samarbete med Hégskolan pé& Aland géllande grunderna fér revision och GRM-
utbildning. Alands Néringsliv &r &ven representant i branschrédet fér
ekonomilinjen.

® Samarbete med JCI Mariehamn for att skapa battre férutsattningar for det
&ldndska ndringslivet och stdrka kompetensen hos dess anstdllda.

¢ Tillsammans med AICIS och ATC arrangerar Alands Néringsliv en érligt
aterkommande Cleantech-mdssa.

® Under aret efterstréivar Alands Néringsliv att inleda samarbete med Féretagarna i
Finland, Svenskt Naringsliv samt Finlands Naringsliv
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5.1.7 Exportframjande verksamhet

Alands Néringsliv befrémiar internationaliseringen och drar
nytta av de internationella handelskamrarnas nétverk. Alands
Ndaringsliv ordnar exkursioner vid behov och tar emot
foretagsdelegationer.

Naringslivet &@r i stort behov av att starka affarsférbindelserna med narmarknaderna och information om
specialfrédgor som galler olika exportmarknader, handelskontakter och den europeiska integrationen.
Stor vikt laggs fortsdattningsvis p& att handeln med EU férenklas och utdkas fér de &landska féretagen.

Ar 2011

¢ Alands Néringsliv anordnar kurser samt seminarium fér att stimulera den &léndska
exporten och framtagande av importersattande varor.

e Alands Naringsliv distribuerar ut den engelsksprékiga tidningen om alandskt
ndringsliv till bl.a. handelskamrar och ambassader i Europa.

® Framtagning av plan for internationalisering av sm& och mikroféretag.

5.1.8 Evenemang

Under é&ret anordnar Alands Néringsliv en méngd evenemang.
Ar 2011

Alands Ndringsliv anordnar:

Kurser samt seminarium fér att stimulera den &léndska féretagande.

En Cleantech-mdéssa.

P& regelbunden basis medlemsluncher samt medlemstraffar.

Talkoafton pd Bergkulla féreningslokal.

Kraftskiva och arlig julfest.

Képmannamdssa.

Véryra alla [6rdagar i april

Open By Night i oktober

Flera mindre aktiviteter som dppning av julgatan i november, tomtenatt i december
samt medverkar aktivt dven vid andra event som arrangeras i staden

5.2 Utbildning och information

5.2.1Utbildningsverksamhet

Alands Néringsliv arrangerar ett stort antal dppna kurser med de traditionella boksluts- och
skattedagarna och Naringslivsdagen som de stérsta evenemangen. Vi har standig férnyelse och fdljer
foretagens behov gdllande kompetenshdjning och dkad kunskap.
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Fér att kunna bisté féretagen med aktuella kurser inom relevanta omréden har Alands Né&ringsliv som
avsikt att hélla en kontinuerlig kontakt med sina medlemmar. Alands Néringsliv utreder séledes
fortldpande vilka behoven &r hos de olika branscherna och féretagen samt féljer sedan upp
utbildningsinsatsen, resultaten och hur verksamheten kan vidareutvecklas.

Ar 2011

® Medlemsluncher, dar idéer och
tankar utbytes, anordnas pé
regelbunden basis fér Alands
Naringslivs medlemmar.

e Alands Néringsliv fortsétter sitt
engagemang fér att revisorerna
skall f& svensksprékig information
om aktuella férandringar i lagar
och férordningar samt
svensksprdakigt arbetsmaterial for
att kunna utdva sitt yrke.

e Alands Néringsliv fortsétter sitt
samarbete med JCI Mariehamn.
Samarbetets syfte @r att starka
ledarfunktionerna inom det
&landska ndringslivet med fokus
pd ungt ledarskap samt ett utckat
samarbete pd samtliga plan
mellan organisationerna.

¢ Alands Néringsliv upprétthéller en
styrelsebank fér att tillgodose det
allt stérre behovet av
professionella styrelseledaméter.

e Alands Néringsliv fortsétter sitt
samarbete med Stockholms
handelskammare géllande bl.a.
diplomutbildningen i
styrelsearbete.

¢ Alands Néringsliv skapar
ndtverksgrupper.

® Korta aktuella kurser. Malet ar
minst 25 tillstallningar med minst
700 deltagare, ekonomiskt
I6nande samt intensivare
samarbete med Svriga
ndringslivsorganisationer kring
marknadsféringen av kursutbudet.

¢ Alands Néringsliv ordnar en
ndringslivsdag av internationell
klass under paf open i samarbete
med ATS.

® Alands Néringsliv tillhandahéller
arbetsgivarinformation samt
uppréatthaller en funktion som
radgivare &t medlemmarna
gdllande arbetsgivarfragor.
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5.2.2 Information

Alands Néringsliv strévar till en kontinuerlig t&t kontakt med sina medlemmar i syfte att ge bésta
téinkbara service och dédrmed utveckla verksamheten utifrén medlemmarnas behov. Vidare skall Alands
Naringsliv @ven inférskaffa information fréan bl.a. andra aktdrer i samhdéllet. Detta for att skapa en
kunskapsbas som senare kan vidareférmedlas fill sévél Alands Néringsliv medlemmar som till den
offentliga sfaren.

Ar 2011

Naringslivstidningen "Magasinet” utkommer fyra génger under verksamhetsaret.
Alands Néringsliv utkommer med elektroniska nyhetsbrev.

Alands Naringsliv upprétthéller ett elektroniskt medlemsregister.

Lonehandboken uppdateras och administreras till de medlemsféretag som
prenumererar p& denna handbok i I6ne- och arbetsavtalsfragor. Lénehandboken
ar i digitalt format.

¢ Alands Néringslivs kontor betjénar kontinuerligt medlemsféretagen med att séka
fram féretagskontakter framst i Norden men dven globalt.

e Alands Néringslivs personal representerar samt informerar om det &léndska
naringslivet, for séval besdkare som alanningar, i offentliga sammanhang, vid
féredrag och vid olika besdk.

¢ Alands Néringsliv genomfdr en néringslivsbarometer bland medlemmarna fér att
ddarigenom f& en battre bild av medlemsfdretagens utveckling samt deras syn pé
viktiga samhdallsfragor.

5.3 Tjdnster

Alands Néringsliv ger radgivning i ekonomiska och juridiska fragor samt tillhandahéller aktuell
information inom lagstiftning och regelverk gdllande néringsverksamhet.

Genom ett avtal med Alands Handelskammare utférdar och bekréftar Alands Néringsliv dokument f&r
internationell handel. Vidare &vervakar och utvecklar Alands Ndringsliv genom avtal med Alands
Handelskammare GRM-revisorernas verksamhet. Féretagen fér via Alands Néringsliv tillgéng till
Centralhandelskammarens, Exportréddets och Stockholms Handelskammares specialkunnande.

Ar 2011

® Utfardar och bekréftar dokument for internationell handel sésom ursprungsintyg
och ATA- carneter.

® Utser opartiska skilieman som hjdlper féretagen i tvistiga fragor.

® Alands Naringsliv férmedlar translatorer och varugranskningsmdn inom olika
omrdaden.

® Formedlar féretag samt lokaler genom en natbaserad lokalbérs.

® Eninflyttarservice startas vid Alands Néringsliv. Tiénsten erbjuds de
medlemsféretag som rekryterar utifrén och vill ge stéd till den nyanstéllde. Syftet
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ar att ge nyanstallda mdjligheten att snabbt finna sig till ratta i sin nya vardag och
fort komma in i de sociala natverken.

5.3.1Utveckla smaforetagandet

Affarsutvecklaren har en fortsatt ansvarsfull uppgift for utvecklandet av sméféretagandet dé& det gdller
att ge goda réd, stimulera, aktivera och handleda personer som redan verkar som féretagare eller visar
intresse for féretagsamhet. Féretagsréddgivaren skdter dven den allménna rddgivningen inom de av EU
och LR finansierade programmen samt leder /administrerar de EU-projekt som Alands Néringsliv deltar i.

Ar 2011

e  Kurser fér nyféretagare anordnas av Alands Néringsliv men &ven tillsammans med
bl.a. ATC, Alands Féretagareférening och Hégskolan pé Aland.

® Satsning pd ungt féretagande. Samarbete med gymnasialskolor och
hogstadieskolor fér anordnandet av bl.a. férelésningar om féretagandet och att
starta eget.

® |nfér kommande generationsvdxlingar dr en kontinuerlig pafyllnad av kompetent
arbetskraft avgérande. Darfor blir det viktigt att ta tillvara pd nya entreprendrer
allt viktigare Fér att lyckas med detta krdvs ett 6kat samspel mellan skola och
naringsliv. Darfér arbetar Alands Néringsliv for ett stdrre utbyte av information
mellan néringslivet och skolorna samtidgt som arenor skapas fér de bada att
traffas pa.

® Under éret anordnas tillsammans med JCl Mariehamn en STEG-méssa for
nyféretagare.

5.4. Projektverksamhet

Inom Alands Néringsliv drivs det projekt samtidigt som det finns en beredskap om att starta nya projekt
som tjdnar medlemsféretagens intressen. Projektansvar tas om projektet lémpar sig bast att genomféras
av Alands Néringsliv.

Ar 2011

® Utvecklingsprojektet "Ett livskraftigt centrum” pdbdrjas inom ramen fér ERUF for att
skapa ett mer livskraftigt och attraktivt centrum.

® Projektet "Aland Maps” p&bdrjas inom ramen fér ERUF med syfte att tgérda de
problem som pd ett eller annat satt relaterar till Aland pé Internet.

® Beredskap att starta och driva projekt om Alands Néringsliv anses av
medlemsféretagen vara den bést lampade projektdagaren.

6. ALANDS NARINGSLIVS EKONOMI

Alands Néringslivs ekonomi &r i skick och huvudsakligen sjélvfinansierad. Det ekonomiska utfallet fran
utbildningsverksamheten och Képmannaméssan p&verkar resultatet i stor utstréickning. Arets budget visar
ett dverskott pd 31 594 euro men pa sikt stravar féreningen efter ett nollresultat.
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6.1Medlemsavgifter 2011

Antal anstallda

0-2 110,00
3.7 190,00
8-10 270,00
11-19 370,00
20-49 550,00
50-99 890,00
100-249 990,00
250-499 1100,00
500-999 1200,00
1000- 1300,00

6.2 Budgetsammanstdallning 2011

Service och radgivning

SA INTAKTER 43100,
SA KOSTNADER - 10945,
Sa service och rédgivning 32155
Utbildning

SA INTAKTER 150 000
SA KOSTNADER - 46 500
Sa utbildning 103 500
Projekt

SA INTAKTER 286 000
SA KOSTNADER - 247 000,
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Sa projekt 39 000
Ovrig verksamhet

SA INTAKTER 12 000
SA KOSTNADER - 246 250
Sa Ovrig verksamhet - 234250
OVERSKOTT/UNDERSKOTT - 59 595
Medelanskaffning

SA INTAKTER 87 960
SA MEDELANSKAFFNING 87 960
OVERSKOTT/UNDERSKOTT 28 364
Finansiella intékter och kostnader

SA INTAKTER 5000
SA KOSTNADER - 150
SA FINL.INT. O KOSTN 4850
OVERSKOTT/UNDERSKOTT 33 214
Avskrivningar

SA AVSKRIVNINGAR 1620
OVERSKOTT/UNDERSKOTT 31 594
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 31 594

VERKSAMHETSPLAN 2011
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7. KONTAKTUPPGIFTER

KONTAKTUPPGIFTER PERSONAL

Alands Néringsliv Verkstdllande direktor Affdrsutvecklare &
projektledare

Nygatan 6 Daniel Dahlén Ewa Danielsson

AX-22100 Mariehamn daniel.dahlen@naringsliv.ax ewa.danielsson@naringsliv.ax

Tfn. 29029 Tfn. 291515 Tfn. 291517

Fax. 21129

E-post: info@naringsliv.ax Handels- & evenemangsansvarig Medlems- & utbildningsansvarig

Hemsida: www.naringsliv.ax Johan Lindholm Dan Andersson

Kontorstid: méndag-fredag kl.09.00-16.00 johan.lindholm@naringsliv.ax dan.andersson@naringsliv.ax

Tfn. 13650 Tfn. 291516
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