
  

 

Ålands Näringsliv - strategidokument 
 
Ålands Näringsliv verkar för högsta möjliga konkurrenskraft för näringslivet på Åland, vilket 
innebär att vi främjar och talar för en konkurrenskraftig infrastruktur samt hög produktivitet 
och innovativitet inom både näringsliv och offentlig förvaltning. Detta kan uppnås i en miljö 
med stor personlig frihet, lågt skattetryck, och där den nordiska välfärdsmodellen 
moderniseras. 
 
Långsiktiga och breda mål för oss är en friare arbetsmarknad, marknadsanpassad utbildning 
och en framtidsanpassad energipolitik samt en med politikerna gemensam långsiktig vision 
gällande Ålands utveckling. 
 
I praktiken kommer vi de närmaste åren att verka för: 

Enkelhet & gränsdragning 
 

• Minsta möjliga byråkrati vilket innebär största möjliga enkelhet i regelverk och snabb 
och flexibel administration. 

• Att näringslivets bästa beaktas i de konkreta beslut som fattas dagligen i den 
offentliga förvaltningen.  

• Ålands Näringsliv ger en stark rekommendation att landskapsregeringen initierar en 
förutsättningslös övergripande utredning av hur Ålands framtida förvaltning skulle 
organiseras på mest effektiva sätt, för att därigenom skapa en attraktiv miljö för både 
företag och invånare. 

• Att de negativa effekterna av skattegränsen för det landbaserade näringslivet på 
Åland elimineras. 

• Att vi motsätter oss allt ytterligare övertagande av beskattningsrätt tills det tydligt 
klarlagts vad syftet med ett övertagande är, och hur systemet i praktiken skulle 
fungera också i relation till omvärlden.  

• Det offentliga ska upprätthålla bastjänster inom vård, skola och omsorg samt 
möjliggöra företagande. Det offentliga skall inte själva driva företag. Alla offentligt 
finansierade tjänster som kan upphandlas på den privata marknaden ska 
konkurrensutsättas. Det minskar kostnaderna i offentlig sektor och bidrar till att 
stärka entreprenörs- och innovationsklimatet. 

Konkurrenskraft 
 

• Avskaffande av näringsrättsbestämmelserna, för att säkerställa internationell 
konkurrenskraft.  

• Offentliga stöd för infrastruktur, utgående från och inom EU:s regelverk. 

• Att offentliga stöd som erhålls av åländska företag är konkurrenskraftiga.  
• Relativt kraftig in- och återinflyttning av kvalificerad arbetskraft. 
• Att jordförvärvsbestämmelserna nyttjas för att skapa attraktiva exklusiva bostäder. 

Därutöver skallstrandskyddet avskaffas på planerade områden. 
• Att hembygdsrätten öppnas upp för samtliga EU-medborgare. 



  

• Att regelverk som styr näringsverksamhet skall finnas och uppdateras kontinuerligt 
på svenska. 

• Bolagisering samt privatisering. Landskaps- och kommunalt ägda företag skall 
privatiseras. Framtida bolagiseringar bör alltid innehålla handlingsplaner för 
privatisering.  

Varumärket Åland 
 

• Att bilden av Åland som en grön ö i ett blått hav förverkligas. Vi tror att 
förverkligandet kräver: 

o Att visionen fortsätter sin övergång till handling där en tydlig positiv bild skapas 
av Åland som en samlingsplats för kreativa och driftiga människor. 

o Att välbefinnande prioriteras i form av; ren natur, välfärdstjänster i absolut 
världsklass samt ekonomisk och miljömässigt hållbar utveckling. 

o Exklusivt boende och hög kvalitet på turistanläggningar. 

Entreprenörskap 
 

• Vi hyllar entreprenörsandan och byggandet av större exporterande företag.  
• Ökat entreprenörskap. I praktiken arbetar vi för: 

o Kvalitet. Utbildningssystemet måste i sina mål sätta kvalitet högre än kvantitet. 
Vi måste ha både ”bredd” och ”spets”.  

o Världen är arenan. Utbildningssystemet måste i större utsträckning utgå från 
ett perspektiv av global konkurrens. Detta bör gälla såväl utbildningens 
inriktning och organisation som internationell jämförbarhet av studieresultat 
och kunskaper. 

o Initiativkraft. Utbildningssystemet måste lämna dagens ensidiga fokus på att 
utbilda ”arbetskraft” och bli bättre på att förmedla initiativkraft och 
entreprenörskap. Det gäller oavsett om studierna syftar till eget företagande 
eller anställning.  

o Rätt utbildning för alla. Utbildningssystemet måste lämna idén om att alla 
elever ska få likadan undervisning eller gå på likadana skolor och istället 
fokusera på att skolorna på bästa sätt ska få alla elever att förverkliga sin 
potential.  

 
Vi förankrar på styrelsenivå resonemang och ställningstaganden så att de i tillräcklig grad 
faktiskt utgör näringslivets åsikt. Vi håller genom VD, ordförande och de enskilda 
styrelseledamöterna kontinuerlig informell kontakt med ledande politiker och tjänstemän. 
 
Vi gör med jämna mellanrum tydliga offentliga uttalanden för att driva på vissa frågor, men 
inlåter sig inte i traditionell åländsk insändardebatt. Vi uttalar oss antingen på en strategisk 
och principiell nivå, eller med helt konkreta förslag i något aktuellt ärende 
 
Vi har ett internationellt samarbete framför allt med näringslivsorganisationerna i andra 
öekonomier samt närregionerna.   
 
Styrelsen  


